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1 ОБЩИЕПОЛОЖЕНИЯ 
 

 Адаптированная основная профессиональная образовательная программа 

(АОПОП) уровня высшего образования (бакалавриат), реализуемая по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика, (далее – АОПОП ВО) представляет собой систему 

документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом 

потребностей регионального рынка труда, требований Федерального образовательного 

стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.01 Экономика с учётом 

индивидуальных особенностей лиц с ограниченными возможностями здоровья и лиц с 

инвалидностью. 

АОПОП ВО представляет собой комплекс основных характеристик образования 

(объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, 

форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного 

графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, иных компонентов, 

а также оценочных и методических материалов. 

АОПОП ВО по направлению подготовки 38.03.01 Экономика не относится к 

областиинформационнойбезопасности,несодержитсведения,составляющиегосударственнуютайну. 

Образование обучающихся с ОВЗ инвалидностью может быть организовано как 

совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 
 

1.1 Нормативныедокументы,используемыеприразработкеАОПОПВОнаправлен

ияподготовки  38.03.01 Экономика 
 

Нормативно-правовую базуразработки АОПОП ВО составляют: 

 

1. Федеральный закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации». 

2. ФедеральныйзаконРФот24.11.1995г.№181-

ФЗ«ОсоциальнойзащитеинвалидоввРоссийской Федерации». 

3. ФедеральныйзаконРФот03.05.2012№46-

ФЗ«ОратификацииКонвенцииоправахинвалидов». 

4. ФедеральныйзаконРФот01.12.2014№419-ФЗ«Овнесенииизмененийвотдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защитыинвалидов в связи с 
ратификацией Конвенции о правах инвалидов». 

5. Приказ Минобрнауки РФ от 06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 
– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры». 

6. ПриказМинобрнаукиРоссии№885,МинпросвещенияРоссии№390от5.08.2020года«О

практическойподготовкеобучающихся». 

7. ПриказМинобрнаукиРФот05.04.2017г.№301«Обутверждениипорядкаорганизациии

осуществленияобразовательнойдеятельностипообразовательнымпрограммам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам 

специалитета,программаммагистратуры». 

8. Приказ Министерства образования и науки РФ от 12 ноября 2015 г. № 1327 

«Обутверждениифедеральногогосударственногообразовательногостандартавысшегообразова

нияпонаправлениюподготовки 38.03.01Экономика(уровеньбакалавриата)». 

9. Методическиерекомендациипоорганизацииобразовательногопроцессадляобучения 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательныхорганизациях 

высшего образования, в том числе оснащенности образовательного 

процесса(утв.Министерствомобразованияинауки РФ8 апреля2014г.№АК-44/05вн). 
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10. Требования к организации образовательного процесса для обучения инвалидов 

илицсограниченнымивозможностямиздоровьявпрофессиональныхобразовательныхорганизац

иях,     в      том      числе      оснащенности      образовательного      

процесса(утв.МинистерствомобразованияинаукиРФ26декабря2013 г.№ 06-

2412вн),утвержденныеписьмомМинистерстваобразованияинаукиРФот18марта2014г.№06-281 

«ОнаправленииТребований». 

11. Устав ФГБОУ ВО Приморская ГСХА (утв. Приказом Министерства 

сельскогохозяйстваРФот 16.11.2015 г.№132-у). 

12. ЛокальныенормативныедокументыАкадемии. 

 

Всоответствиисп.8.Ст.79Федеральногозаконаот29декабря2012г.№273-ФЗ 

«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»профессиональноеобучениеипрофессиональное 

образование обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровьяосуществляютсянаосновеобразовательныхпрограмм,адаптированныхпринеобходи

мостидляобученияуказанныхобучающихся,адляинвалидовтакжевсоответствиис 

индивидуальнойпрограммойреабилитации. 

Адаптированнаяосновнаяпрофессиональнаяобразовательнаяпрограмма–

образовательнаяпрограмма,адаптированнаядляобучениялицсограниченнымивозможностям

издоровьясучетомособенностейихпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвозможносте

йипринеобходимостиобеспечивающаякоррекциюнарушений развития и социальную 

адаптацию указанных лиц (п.28. Ст.2 Федеральногозаконаот 29декабря 2012г.№273-

ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»). 

Адаптированнаяосновнаяпрофессиональнаяобразовательнаяпрограммавсоответстви

и с приказом Минобрнауки России от 19 декабря 2013 г. № 1367) 

представляетсобойкомплексучебно-

методическойдокументации,регламентирующийсодержание,организацию и оценку качества 

подготовки обучающихся и выпускников с 

ограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидовпонаправлениюподготовки(специально

сти)высшегообразования. 

АОПОПдолжнаобеспечитьформированиеуобучающихсясограниченнымивозможност

ямиздоровьяиобучающихсяинвалидовкомпетенций,установленныхсоответствующимифедер

альнымигосударственнымиобразовательнымистандартамивысшегообразования 

посоответствующемунаправлениюподготовки (специальности). 

При разработке АОПОП основополагающим условием является положение п.10.Ст. 

79 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»отом,чтопрофессиональнымиобразовательнымиорганизациямии 

образовательнымиорганизациямивысшегообразования,атакжеорганизациями,осуществляю

щимиобразовательнуюдеятельностьпоосновнымпрограммампрофессионального обучения, 

должны быть созданы специальные условия для 

полученияинклюзивногообразованияобучающимисясограниченнымивозможностямиздоров

ья.Детальное уточнение специальных условий инклюзивного образования является одним 

изсущественныхаспектовразработки 

АОПОПиосновываетсянаМетодическихрекомендацияхпоорганизацииобразовательн

огопроцессадляобученияинвалидовилицсограниченнымивозможностями здоровья, в том 

числе оснащенности образовательного процесса (ПисьмоМинобрнаукиРоссииот08.04.2014 

г.№АК-44/05вн.). 

Этирекомендациивключаютвсебя: 

• организационно-нормативныетребования; 

• требованияккадровомуобеспечению; 
• работу с абитуриентами-инвалидами и абитуриентами с

 ограниченнымивозможностямиздоровья; 

• доступностьзданийобразовательныхорганизацийибезопасноевнихнахождение; 

• материально-техническоеобеспечениеобразовательногопроцесса; 
• адаптациюобразовательныхпрограммиучебно-
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методическогообеспеченияобразовательногопроцесса; 
• организацию  образовательного процесса  с  использованием

 дистанционныхобразовательныхтехнологий; 

• комплексноесопровождениеобразовательногопроцессаиздоровьесбережение. 

Рекомендациипоразработкеспециальныхпрограммпрофессиональногообразования,ад

аптированныхдляобученияинвалидовилицсограниченнымивозможностямиздоровьяприводя

тсятакжевПисьме МинобрнаукиРоссииот26.03.2014г. 

№ МОН-П-1159 «О разработке и внедрении специальных программ 

профессиональногообразования». К этим рекомендациям отнесены следующие положения, 

которые можносчитатькритериямиадаптированнойпрограммы: 

• наличиеадаптационныхмодулей(дисциплин)ввариативнойчастиобразовательныхп

рограмм,позволяющихиндивидуальнокорректироватьнарушенияучебныхикоммуникативных

умений,профессиональнойисоциальнойадаптацииобучающихся; 

• выборметодовобучения,обусловленныйвкаждомотдельномслучаецелямиобучения,и

сходнымуровнемимеющихсязнаний,умений,навыков,уровнемпрофессиональнойподготовкип

едагогов,методическогоиматериально-техническогообеспечения, особенностями 

восприятияинформации обучающимися; 

• обеспечениеобучающихсяпечатнымииэлектроннымиобразовательнымиресурсамив

формах,адаптированныхк ограничениямихздоровья; 

• выбор мест прохождения практики с учетом рекомендаций медико-

социальнойэкспертизы,содержащихсявиндивидуальнойпрограммереабилитацииинвалидаотн

осительнорекомендованныхусловийивидовтруда; 

•проведение текущего контроля успеваемости, промежуточной и 
государственнойитоговойаттестацииобучающихсясучетом 
особенностейнарушенийихздоровья; 

• разработкапринеобходимостииндивидуальныхучебныхплановииндивидуальныхгр

афиков,позволяющихобучатьсясучетомразличныхвариантовпроведениязанятий:вобразовате

льнойорганизации(вакадемическойгруппеииндивидуально)илинадомусиспользованиемдиста

нционныхобразовательныхтехнологий; 

• осуществлениекомплексногосопровожденияобразовательногопроцессаинвалидовв

соответствиисрекомендациямимедико-социальнойэкспертизыилипсихолого-медико-

педагогическойкомиссии; 

• установление особого порядка освоения дисциплины «физическая культура» 
наосновесоблюденияпринципов здоровьесбереженияиадаптивной физической культуры; 

• созданиетолерантнойсоциокультурнойсреды,волонтерскойпомощиобучающимсяс

ограниченнымивозможностямиздоровьяиинвалидам. 

АОПОПразработанаАкадемиейсамостоятельнонаосновеОПОПАкадемиипосоответст

вующемунаправлениюподготовкисучетомвышеуказанныхметодическихрекомендацийМино

брнауки России, а такжес учетомреальных условий деятельностиАкадемии в соответствии с 

образовательными потребностями и ограничениями 

здоровьяобучающихсяинвалидовсограниченнымивозможностями. 

С целью наиболее полногои адекватногопостроенияАОПОП, 

обеспечивающейиндивидуальныйподходкобразовательнымпотребностямобучающегосяинв

алидаабитуриент с инвалидностью при поступлении на обучение предъявляет 

индивидуальнуюпрограммуреабилитации,содержащуюинформациюонеобходимыхспециаль

ныхусловиях обучения, а также сведения относительнорекомендованных условий и 

видовтруда. 

Локальные нормативные акты Академии предусматривают возможность 

обученияинвалидов с нарушениями по общему учебному плану ОПОП, адаптированному 

учебномуплануАОПОПсудлинениемсрока обучения,илииндивидуальномуучебному плану. 

ОтличительнойособенностьюАОПОПАкадемииявляютсяпрограммысопровождения 

и адаптационные модули формирования универсальных учебных умений испециальных 

компетенций, минимизирующих выраженные ограничений в сфере обученияи трудовой 

деятельности, необходимых обучающимся и выпускникам с инвалидностью иОВЗ. 
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Лица с ОВЗ и инвалидностью имеют возможность выбора адаптационных 

модулейАОПОП,использованиятребуемыхдлянихкомпенсаторныхтехническихсредств,испо

льзования дистанционных образовательных технологий и предусмотренных учебно-

процессуальныхособенностей. 

Используемыетермины,определения,сокращения. 

Инвалид-лицо,котороеимеетнарушениездоровьясостойкимрасстройствомфункций 

организма, обусловленное заболеваниями, последствиями травм или 

дефектами,приводящеекограничениюжизнедеятельностиивызывающеенеобходимостьегосо

циальнойзащиты. 

Инклюзивное образование - обеспечение равного доступа к образованию для 

всехобучающихсясучетомразнообразияособыхобразовательныхпотребностейииндивидуаль

ных возможностей. 

Адаптированнаяосновнаяпрофессиональнаяобразовательнаяпрограмма-

образовательнаяпрограмма,адаптированнаядляобучениялицсограниченнымивозможностям

издоровьяиинвалидовсучетомособенностейихпсихофизическогоразвития,индивидуальныхв

озможностейипринеобходимостиобеспечивающаякоррекциюнарушенийразвитияисоциальн

уюадаптациюуказанныхлиц. 

Адаптационныймодуль-

элементадаптированнойобразовательнойпрограммывысшего образования, направленный на 

минимизацию и устранение влияния ограниченийздоровья при формировании 

необходимых компетенций обучающихся с ограниченнымивозможностями здоровья и 

обучающихся инвалидов, а также индивидуальную 

коррекциюучебныхикоммуникативныхумений,способствующийосвоениюобразовательнойп

рограммы, социальной и профессиональной адаптации обучающихся с 

ограниченнымивозможностямиздоровья иинвалидов. 

Индивидуальная программа реабилитации (ИПР) инвалида - разработанный 

наосноверешенияГосударственнойслужбымедико-

социальнойэкспертизыкомплексоптимальныхдляинвалидареабилитационныхмероприятий,в

ключающийвсебяотдельныевиды,формы,объемы,срокиипорядокреализациимедицинских,пр

офессиональныхидругихреабилитационныхмер,направленныхнавосстановление,компенсац

июнарушенныхилиутраченныхфункцийорганизма,восстановление,компенсациюспособност

ей инвалидаквыполнениюопределенныхвидов деятельности. 

Индивидуальныйучебныйплан-

учебныйплан,обеспечивающийосвоениеобразовательнойпрограммынаосновеиндивидуализа

цииеесодержаниясучетомособенностейи образовательныхпотребностей 

конкретногообучающегося. 

Специальныеусловиядляполученияобразования-

условияобучения,воспитанияиразвитияобучающихсясограниченнымивозможностямиздоров

ьяиинвалидов, включающие в себя использование специальных образовательных программ 

иметодовобученияивоспитания,специальныхучебников,учебныхпособийидидактических 

материалов, специальных технических средств обучения коллективного 

ииндивидуальногопользования,предоставлениеуслугассистента(помощника),оказывающего 

обучающимся необходимую техническую помощь, проведение групповых 

ииндивидуальныхкоррекционныхзанятий,обеспечениедоступавзданияорганизаций,осущест

вляющихобразовательнуюдеятельность,идругиеусловия,безкоторыхневозможноилизатрудн

еноосвоениеобразовательныхпрограммобучающимисясограниченнымивозможностямиздор

овья. 

АОПОП–адаптированнаяосновнаяобразовательнаяпрограмма. 

Абилитация–медико-

социальныемероприятияпоотношениюкинвалидам,направленные на адаптацию их к жизни 

(образовательной и общественной деятельности).Обучающийся с ограниченными 

возможностями здоровья – физическое лицо, имеющеенедостатки в физическом и (или) 

психологическом развитии, подтвержденные психолого-медико-

педагогическойкомиссиейипрепятствующиеполучениюобразованиябезсозданияспециальны
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хусловий. 

Специальныеусловиядляполученияобразованияобучающимисясограниченным

ивозможностямиздоровья–

этоусловияобученияиразвития,включающиевсебяиспользованиеспециальныхобразовательн

ыхпрограммиметодовобучения,специальныхучебников,учебныхпособийидидактическихмат

ериалов,специальныхтехническихсредствобученияколлективногоииндивидуальногопользов

ания, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

обучающимсянеобходимуютехническуюпомощь,проведениегрупповыхииндивидуальныхко

ррекционныхзанятий,обеспечениедоступавзданиеидругиеусловия,безкоторыхневозможнои

лизатруднительноосвоениеобразовательныхпрограммобучающимисясограниченнымивозмо

жностямиздоровья. 

Специальные образовательные и реабилитационные технологии – это 

особаясовокупность организационных структур и мероприятий, системных средств и 

методов,общих ичастныхметодик,оптимальным образомобеспечивающих: 

– реализациюиусвоениеобразовательныхпрограммвобъемеикачестве,предусмотренн

ыхгосударственными образовательнымистандартами; 
– реабилитациюличностивконкретнойинтегрированной средеобучения; 
– создание системы мер, направленных на устранение или возможно более 

полнуюкомпенсациюограниченийжизнедеятельности,вызванных нарушениемздоровья. 

Тьютор – педагогический работник, обеспечивающий разработку 

индивидуальныхобразовательных программ обучающихся и сопровождающий процесс 

индивидуальногообразования,личный кураторобучающегося. 
 

1.2 Направленность(профиль)АОПОПВО–Экономикапредприятийиорганизаций. 
 

1.3 Квалификация,присваиваемаявыпускникам 
 

Лицам,завершившимобучениепообразовательнойпрограммеиуспешнопрошедшим 

государственную итоговую аттестацию, на основании решения 

государственнойэкзаменационнойкомиссииприсваиваетсяквалификация(степень)«бакалавр»

понаправлениюподготовки 38.03.01 Экономика. 
 

1.4 ОбщаяхарактеристикаАОПОПВО направления 

подготовки38.03.01Экономика 
 

1.4.1 Цель(миссия)АОПОП ВО 

Цель (миссия) АОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 Экономика состоит 

вудовлетворенииобразовательныхпотребностейличностиипотребностейобществавобразованн

ых и профессионально подготовленных бакалаврах для работы на 

предприятияхразличныхорганизационно-

правовыхформрегионасучетомособенностейпсихофизическогоразвития,индивидуальныхвозм

ожностейисостоянияздоровья. 

Задачипрограммыпонаправлениюподготовки38.03.01Экономика(уровеньбакалавриата

): 

1) направленностьнамногоуровневуюсистемуобразования; 

2) обеспечениевысокогоуровнякачестваобразованиянаосновеинтеграцииобразования,

наукии практическойподготовкиобучающихся наобъектахАПК; 

3) выборобучающимисяиндивидуальныхобразовательныхтраекторий; 

4) обеспечение системных гарантий в приобретении обучающимися знаний, 

умений,навыков,позволяющихим успешносамореализоватьсявсовременномобществе; 

5) профессиональнаяисоциальнаяадаптацияобучающихсясОВЗиинвалидностью; 
6) разработкаииспользованиесоответствующихобразовательныхтехнологий,обеспечи

вающихвысокийуровенькачестваобразования; 

7) выбор методов обучения, исходя из их доступности для обучающихся с ОВЗ 



8 
 

иинвалидностью; 

8) формированиепрофессиональногосознаниябудущегобакалавранаосновекомпетент
ностногоподходавобучении; 

9) формированиеиреализацияролевойустановкинаособенностьисодержаниепрактичес

койдеятельности бакалавра; 

10) разработкаииспользованиеформвоспитательнойдеятельности,адекватныхтенденц

иямизмененияусловийсоциально-психологическогоразвитияличности; 

11) формированиесоциальногостатусаличностиобучающегося–

комплексанравственных принципов поведения идеятельности, системы 

профессиональныхценностейиустановок; 

12) достижение синергитического эффекта знаний и навыков, сознания и 

культуры,ценностейи профессионализма. 

 

1.4.2 Формаобучения–очная, очно-заочная и заочная. 
 

1.4.3 СрокосвоенияАОПОПВО 
 

СрокосвоенияАОПОПВО: 

– в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождениягосударственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых 

образовательныхтехнологий,составляет 4 года; 

– взаочнойформеобучения,внезависимостиотприменяемыхобразовательныхтехнологи

й, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 год по 

сравнениюсосрокомполучения образования вочной формеобучения; 

– в очно-заочной и заочной форме обучения, вне зависимости от применяемых 

образовательных технологий, увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более чем на 1 

год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

– при обучении по индивидуальному учебному плану, вне зависимости от 

формыобучения,составляетнеболеесрокаполученияобразования,установленногодлясоответст

вующейформы обучения; 

– при обучении по индивидуальному плану лиц с ограниченными 

возможностямиздоровья может быть увеличен по их желанию не более чем на 1 год по 

сравнению со срокомполученияобразования для соответствующейформы обучения. 

ВсрокполучениявысшегообразованияпоАОПОПВОневключаетсявремянахождения 

обучающегося в академическом отпуске, в отпуске по беременности и родам, атакже 

нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

вслучае,еслиобучающийсянепродолжаетвэтотпериод обучение. 

Общаяпродолжительностьканикулвтечениеучебногогода,еслииноенеустановленофеде

ральнымгосударственнымобразовательнымстандартом,составляет: 

– при продолжительности обучения в течение учебного года более 39 недель - 

неменее7 недель и неболее10 недель; 

– при продолжительности обучения в течение учебного года не менее 12 недель и 

неболее39 недель-неменее3 недель и неболее7 недель; 

– при продолжительности обучения в течение учебного года менее 12 недель - 

неболее2 недель. 
 

1.4.4 ТрудоемкостьАОПОП ВО 
 

Объемпрограммыбакалавриата(взачетныхединицах)составляет240зачетныхединиц за 

весь период обучения в соответствии с ФГОС ВО по данному направлению внезависимости 

от формы обучения и применяемых образовательных технологий, 

реализациипрограммысиспользованиемсетевойформы,реализациипрограммыбакалавриатапо

индивидуальномуучебномуплану, втомчислеускоренному. 

Одназачетнаяединицасоответствует36академическимчасам. 
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Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не более 70 

з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации 

программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по 

индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при ускоренном 

обучении - не более 80 з.е. 

В годовой объем ОПОП ВО не включены зачетные единицы, определяющие объем 

факультативных дисциплин. Одна зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при 

продолжительности академического часа 45 минут) или 27 астрономическим часам. В рамках 

реализации ОПОП ВО ФГБОУ ВО Приморская ГСХА вправе самостоятельно определять объем 

программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год в зависимости от года набора 

обучающихся. 

СодержаниеАОПОП(завычетомадаптационныхмодулей)полностьюсоответствуетО

ПОП,реализующейконкретнуюнаправленность. 

СодержаниеадаптационныхмодулейАОПОПопределяетсяФГБОУВОПриморскаяГС

ХА. 
 

1.5 Требованиякуровнюподготовки,необходимомудляосвоенияАОПОПВО 
 

К освоению АОПОП ВО по очнойформе обучения допускаются лица, 

имеющиеобразование соответствующего уровня, подтвержденное документами о среднем 

общемобразовании или документами о среднем профессиональном образовании, 

документом овысшемобразованиииоквалификации. 

К освоению АОПОП ВО по заочной форме обучения допускаются лица, 

имеющиеобразованиесоответствующегоуровня,подтвержденноедокументамиовысшемобра

зованиииоквалификации. 

ОбразовательнаяпрограммареализуетсянагосударственномязыкеРоссийскойФедера

ции. 

Основным документом, позволяющим реализовать АОПОП для лица с ОВЗ, в 

томчислеинвалидаявляетсязаключениепсихолого-медико-

педагогическойкомиссиисрекомендациейобобучениипо 

данномунаправлениюподготовки(илиспециальности). 

Документом,позволяющимреализовыватьАОПОПдляинвалидовявляетсязаключение

медико-социальнойэкспертизы. 

Зачисление на обучение по АОПОП ВО осуществляется по личному 

заявлениюпоступающего инвалида или поступающего с ограниченными возможностями 

здоровья 

наоснованиирекомендаций,данныхпорезультатамзаключенийвышеупомянутыхкомиссий. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКААОПОПВОПОНАПРАВЛЕНИЮПОДГОТОВКИ38.03.01ЭКОН

ОМИКА 
 

2.1 Областьпрофессиональнойдеятельностивыпускника 

– экономические,финансовые,маркетинговые,производственно-

экономическиеианалитическиеслужбыорганизацийразличныхотраслей,сфериформсобствен

ности; 

– финансовые,кредитныеистраховыеучреждения; 

– органыгосударственнойимуниципальнойвласти; 

– академическиеиведомственныенаучно-исследовательскиеорганизации; 

– учреждениясистемывысшегоисреднегопрофессиональногообразования,среднегообщ

егообразования, системы дополнительного образования. 
 

2.2. Объектыпрофессиональнойдеятельностивыпускника 

Объектамипрофессиональнойдеятельностибакалавровявляютсяповедениехозяйствую

щих агентов, их затраты и результаты, функционирующие рынки, финансовые 

иинформационныепотоки, производственныепроцессы. 
 

2.3. Видыпрофессиональнойдеятельностивыпускника 
 

Бакалавр по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, направленность 

(профиль)Экономика предприятий и организаций, готовится к следующим видам 

профессиональнойдеятельности: 

– аналитическая,научно-исследовательская–основная; 

– организационно-управленческая. 
 

2.4. Задачипрофессиональнойдеятельностивыпускника 
 

В  результате  освоения  программы  бакалавриата у выпускника должны быть 

сформированы общекультурные, общепрофессиональные и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, в соответствии с видами 

профессиональной деятельности, на которые ориентирована программа бакалавриата, 

Должен быть готов решать следующие профессиональные задачи: 

аналитическая,научно-исследовательскаядеятельность–основная: 

– поиск информации по полученному заданию, сбор и анализ данных, 

необходимыхдляпроведения конкретныхэкономическихрасчетов; 

– обработка массивов экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей,анализ,оценка,интерпретацияполученныхрезультатовиобоснованиевыводов; 

– построение стандартных теоретических и эконометрических моделей 

исследуемыхпроцессов, явлений и объектов, относящихся к области профессиональной 

деятельности,анализиинтерпретацияполученныхрезультатов; 

– анализ и интерпретация показателей, характеризующих социально-

экономическиепроцессыиявления намикро-и макро- уровнекаквРоссии, такизарубежом; 

– подготовкаинформационныхобзоров,аналитическихотчетов; 

– проведениестатистическихобследований,опросов,анкетированияипервичнаяобрабо

ткаихрезультатов; 

– участиевразработкепроектныхрешенийвобластипрофессиональнойдеятельности,п

одготовкепредложенийимероприятийпореализацииразработанныхпроектовипрограмм; 

организационно-управленческаядеятельность: 

– участие в разработке вариантовуправленческихрешений, обосновании 

ихвыборанаосновекритериевсоциально-

экономическойэффективностисучетомрисковивозможных социально-

экономическихпоследствийпринимаемых решений; 
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– организациявыполненияпорученногоэтапаработы; 

– оперативное управление малыми коллективами и группами, сформированными 

дляреализацииконкретного экономического проекта; 

– участие в подготовке и принятии решений по вопросам организации управления 

исовершенствованиядеятельностиэкономическихслужбиподразделенийпредприятийразличн

ыхформсобственности,организаций,ведомствсучетомправовых,административныхи 

другихограничений. 
 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯАОПОПВО 

НАПРАВЛЕНИЯПОДГОТОВКИ38.03.01 ЭКОНОМИКА 
 

3.1 Компетенциивыпускника,формируемыевходеосвоенияАОПОПВО 
 

Результаты освоения ОПОП ВО бакалавриата определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

Академия обеспечивает осуществление образовательной деятельности в соответствии с 

установленными образовательной программой: 

 – планируемыми результатами освоения образовательной программы – компетенциями 

выпускников, установленными образовательным стандартом, и компетенциями выпускников, 

установленными организацией (в случае установления таких компетенций); 

– планируемыми результатами обучения по каждой дисциплине (модулю) и практике, 

обеспечивающими достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.  

Выпускник, освоивший программу бакалавриата, должен обладать 

сответствующимикомпетенциями (табл. 1-3). 

 

Таблица 1 – Универсальные компетенции (УК) 

Категория 
(группы) 
универсальныхком
петенций 

Кодинаименованиеуниве
рсальнойкомпетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и 

критическоемыш

ление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 
синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 
поставленных задач 

УК 1.1 Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения 

поставленной задачи 

УК 1.2 Рассматривает возможные варианты 

решения задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки 

Разработка и 

реализацияпроект

ов 

УК-2. Способен 

определять круг задач в 

рамках поставленной 

цели и выбирать 
оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих правовых 
норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК 2.1 Формирует совокупность задач, 

необходимых для достижения цели проекта, с 

учетом действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

УК 2.2 Использует правовые нормы для 

оптимального решения задач в зоне своей 

ответственности в соответствии с 
запланированными результатами контроля, 

ресурсами и ограничениями 

УК 2.3 Определяет эффективные способы 

решения задач в сфере профессиональной 
деятельности с учетом существующих правовых 

норм, ограничений и ресурсов 

Команднаяработа

и лидерство 

УК-3.Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 
реализовывать свою 

УК 3.1 Понимает эффективность использования 

стратегии сотрудничества для достижения 

поставленной цели, определяет свою роль в 

команде 

УК 3.2 Понимает особенности поведения 
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Категория 
(группы) 
универсальныхком
петенций 

Кодинаименованиеуниве
рсальнойкомпетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

роль в команде выделенных групп людей, с которыми 
взаимодействует в команде 

УК 3.3 Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества и умения 

Коммуникация УК-4.Способен 
осуществлять деловую 

коммуникацию в устной 

и письменной формах на 
государственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 
языке(ах) 

УК 4.1 Создает на русском языке грамотные и 
непротиворечивые письменные тексты 

реферативного характера 

УК 4.2 Демонстрирует умение осуществлять 
деловую переписку на русском языке, учитывая 

особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем 

УК 4.3 Применяет изученные лексические единицы 
в ситуациях повседневно-бытового, социально-

культурного и делового общения на иностранном 

языке 

УК 4.4 Распознает и употребляет изученные 
грамматические категории и конструкции для 

осуществления межкультурного общения на 

иностранном языке 

Межкультурноевз

аимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразиеобществавс
оциально-

историческом,этическом

ифилософскомконтекста
х 

УК 5.1 Анализирует и понимает межкультурное 

разнообразие общества и особенности 

взаимодействия в нем в социально-историческом 

и этическом контекстах 

УК 5.2 Осуществляет межкультурное 

взаимодействие с помощью общих и специальных 

философских методов построения межкультурной 
коммуникации 

УК 5.3 Формирует и поддерживает способы 

интеграции участников межкультурного 

взаимодействия с учетом оснований их различий и 
общности, этического и философского контекстов 

Самоорганиза-
ция 

исаморазвитие (в 

том 
числездоровьесбе

режение) 

УК-
6.Способенуправлятьсво

имвременем,выстраиват

ьиреализовыватьтраекто
риюсаморазвитиянаосно

вепринциповобразовани

явтечение всейжизни 

УК 6.1 Использует инструменты и методы 
управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при достижении 

поставленных целей 

УК 6.2 Определяет задачи саморазвития и 

профессионального роста, распределяет их на 

долго-, средне- и краткосрочные с обоснованием 

актуальности и определением необходимых 
ресурсов для их выполнения 

УК 6.3 Использует основные возможности и 

инструменты непрерывного образования для 
реализации собственных потребностей с учетом 

личностных возможностей, временной перспективы 

развития деятельности и требований рынка труда 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 
уровень 

физическойподготовлен

ностидляобеспеченияпо

УК 7.1 Понимает оздоровительное, 

образовательное и воспитательное значение 
физических упражнений на организм и личность 

занимающегося, основы организации 

физкультурно-спортивной деятельности 
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Категория 
(группы) 
универсальныхком
петенций 

Кодинаименованиеуниве
рсальнойкомпетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

лноценнойсоциальнойи 
профессиональнойдеяте

льности 

УК 7.2Достигает необходимого уровня 
физической подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профессиональной 

деятельности и соблюдает нормы здорового 
образа жизни 

УК 7.3 Применяет основы физической культуры 

для осознанного выбора здоровьесберегающих 

технологий с учетом внутренних и внешних 
условий реализации конкретной 

профессиональной деятельности 

Безопасностьжиз
недеятель-ности 

УК-
8.Способенсоздаватьипо

ддерживатьвповседневн

ойжизниивпрофессиона

льнойдеятельностибезоп
асныеусловияжизнедеят

ельностидлясохранения

природнойсреды, 
обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

приугрозе и 
возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

и военныхконфликтов 

УК 8.1 Оценивает факторы риска, умеет 
обеспечивать личную безопасность и 
безопасность окружающих 

УК 8.2 Использует методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях, формирует культуру безопасного и 

ответственного поведения 

Инклюзивнаяком

петентность 

УК-

9.Способениспользоватьб

азовыедефектологически

езнаниявсоциальнойипро
фессиональной сферах 

УК 9.1 Рассматривает принципы 

недискриминационного взаимодействия при 

коммуникации в различных сферах 

жизнедеятельности, с учетом социально-
психологических особенностей лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

УК 9.2 Взаимодействует с лицами имеющими 
ограниченные возможности здоровья или 

инвалидность в социальной и профессиональной 

сферах 

Экономическая 

культура, втом 
числе 

финансоваяграмо

тность 

УК-

10.Способенприниматьоб
основанныеэкономическ

иерешениявразличных 

областях 
жизнедеятельности 

УК 10.1 Понимает базовые принципы 

функционирования экономики на различных 
уровнях (государство, предприятие, 

домохозяйство), методы экономического и 

финансового планирования, используемые для 
управления личными финансами 

УК 10.2 Применяет основные положения, методы, 

финансовые инструменты экономических наук при 

решении социальных и профессиональных задач 

Гражданскаяпози

ция 

УК-

11.Способенформировать

нетерпимоеотношениекк
оррупционномуповедени

ю 

УК 11.1 Анализирует действующие правовые 

нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в 

различных областях жизнедеятельности, а также 
способы профилактики коррупции и 

формирования нетерпимого отношения к ней 
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Категория 
(группы) 
универсальныхком
петенций 

Кодинаименованиеуниве
рсальнойкомпетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

УК 11.2 Развивает гражданскую позицию для 
предотвращения коррупции в обществе и 

соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого отношения 
к коррупции 

 

 

Таблица 2 – Общепрофессиональные компетенции (ОПК) 

Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-1.Способен 

применять знания (на 

промежуточном уровне) 

экономической теории при 

решении прикладных задач; 

ОПК 1.1 Описывает прикладные задачи профессиональной 

деятельности, используя профессиональную терминологию 
и модели экономической науки 

ОПК 1.2 Применяет знания экономической теории при 

решении прикладных задач 

ОПК 1.3Владеет методами моделирования поведения 
экономических субъектов и организации логистических 

потоков в организации 

ОПК-2. Способен 
осуществлять сбор, 

обработку и статистический 

анализ данных, необходимых 

для решения поставленных 
экономических задач; 

ОПК 2.1 Понимает специфику работы с информационными 
источниками по сбору и оценке данных для решения 

поставленных задач в профессиональной деятельности с 

использованием современных математических, статистико-

эконометрических инструментов и программного 
обеспечения 

ОПК 2.2 Обрабатывает, анализирует и интерпретирует 

статистические данные для решения поставленных задач в 
профессиональной деятельности 

ОПК-3. Способен 

анализировать и 

содержательно объяснять 
природу экономических 

процессов на микро- и 

макроуровне; 

ОПК 3.1 Понимает закономерности функционирования 

современной экономики на макро- и микроуровнях, 

анализирует экономические процессы и явления и объясняет 
их возможное развитие в будущем 

ОПК 3.2 Корректно интерпретирует полученные в 

результате анализа данные на микро- и макроуровне 

ОПК-4. Способен предлагать 

экономически и финансово 

обоснованные 
организационно-

управленческие решения в 

профессиональной 

деятельности; 

ОПК 4.1 Понимает и анализирует финансовую, 

бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в 

отчетности предприятий, ведомств и организаций и 
использует полученные сведения для принятия 

управленческих решений 

ОПК 4.2 Выбирает варианты решения поставленных 

профессиональных задач, выполняет необходимые для 
составления экономических планов расчеты и обосновывает 

экономическую эффективность принимаемых решений 

ОПК 4.3 Определяет цели и задачи управления 

структурными подразделениями, использует основные 
методы и приемы планирования, организации, мотивации и 

координации деятельности структурных подразделений и 

отдельных сотрудников, осуществляет контроль 
деятельности структурных подразделений объектов 

профессиональной деятельности 

ОПК 4.4 Осуществляет маркетинговое планирование, 

определяет состав маркетинговых инструментов и 
использует их для осуществления рыночной деятельности 

организации 
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Код и наименование 
общепрофессиональной 
компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 
общепрофессиональной компетенции 

ОПК-5. Способен 

использовать современные 

информационные технологии 
и программные средства при 

решении профессиональных 

задач. 

ОПК 5.1 Понимает назначение, основные функциональные 

возможности и особенности применения современных 

информационных технологий и программных средств 

ОПК 5.2 Предлагает оптимальные способы решения 

поставленных профессиональных задач с использованием 

информационно-коммуникационных технологий и 
программных средств 

ОПК-6. Способен понимать 

принципы работы 

современных 
информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 
профессиональной 

деятельности. 

ОПК 6.1 Имеет представление о структуре и принципах 

работы информационных технологий, применяемых для 

решения аналитических и исследовательских задач 

ОПК 6.2 Использует современные информационные 

технологии для решения задач профессиональной 
деятельности 

 

Профессиональные компетенции, формируемые при освоении образовательной программы 

38.03.01 Экономика соответствуют трудовым функциям и квалификационным требованиям, 

указанным в профессиональном стандарте «Специалист по внутреннему контролю (внутренний 

контролер)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 22 апреля 2015 г. N 236н) и в профессиональном стандарте «Бизнес-аналитик» 

(утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25 

сентября 2018 г. N 592н). 

Обобщенные трудовые функции (далее – ОТФ) и трудовые функции (далее – ТФ), а также 

квалификационные требования к работникам, изложенные в профессиональном стандарте 

соответствуют компетенциям ФГОС ВО. 

 

Таблица 3 – Профессиональные компетенции (ПК) 

Код и наименование профессиональной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

ПК-1 Способен собрать, оценить и 

проанализировать данные для расчета 

экономических и финансовых показателей, 

составления планов и прогнозов деятельности 

организаций 

ПК 1.1Собирает, структурирует и 

верифицирует информацию для бизнес-
анализа в соответствии с поставленными 

целями и критериями 

ПК 1.2Осуществляет выбор финансово-

экономического решения на основе оценки 
его эффективности по результатам анализа 

бухгалтерской, финансовой и иной 

информации 

ПК 1.3Применяет информационные 

технологии в объеме, необходимом для 

целей бизнес-анализа 

Тип задач профессиональной деятельности: аналитический 

ПК-2 Способен решать прикладные задачи по 

оперативному и стратегическому управлению, 

учету, прогнозированию, планированию, 

бюджетированию в организациях 

ПК 2.1Критически оценивает и 

обосновывает альтернативные варианты 

решения задач в профессиональной сфере 

ПК 2.2 Выбирает методику и осуществляет 
необходимые расчеты показателей в 

соответствии с установленными 

нормативами, рыночными критериями и 
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целевыми установками 

ПК 2.3 Прогнозирует последствия 
управленческих решений и моделирует 

стоимость, объем и границы работ, 

необходимые ресурсы и затраты 

Тип задач профессиональной деятельности:организационно-управленческий 

ПК-3 Способен выполнять работу по организации 

и управлению экономической деятельностью 

организации (предприятия) 

ПК 3.1 Выполняет расчеты для 

составления проектов и планов по 
организации управления 

производственной деятельностью 

предприятия, разработки технико-
экономических нормативов затрат, цен и 

ресурсов 

ПК 3.2 Анализирует показатели 

деятельности организации и ее 
подразделений для повышения 

эффективности управления 

ПК 3.3 Владеет методами организации 

труда, оплаты труда и повышения 
производительности труда в организации 
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4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ АОПОП ВО 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 38.03.01ЭКОНОМИКА 
 

4.1 СтруктураАОПОПВО 
 

СодержаниеиорганизацияобразовательногопроцессаприреализацииданнойАОПОПВО

регламентируетсяучебнымпланом,рабочимипрограммамидисциплин(модулей), программами 

практик; программой государственной итоговой аттестации (далеепотексту–

ГИА);материалами,обеспечивающимикачествоподготовкиивоспитанияобучающихся;годовы

мкалендарнымучебнымграфиком,атакжеоценочнымииметодическимиматериалами,обеспечи

вающимиреализациюсоответствующихобразовательныхтехнологий. 

Структура программы бакалавриата включает обязательную (базовую) и 

вариативнуючасти.Программабакалавриата состоит из следующихблоков. 

Блок1«Дисциплины(модули)»,которыйвключаетдисциплины(модули),относящиесякба

зовойчастипрограммыидисциплины(модули),относящиесякеевариативнойчасти. 

Блок2«Практики»,которыйвполномобъемеотноситсяквариативнойчастипрограммы. 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация», который в полном объеме относится 

кбазовой части программы и завершается присвоением квалификации, указанной в 

перечнеспециальностейинаправленийподготовкивысшегообразования,утверждаемомМинист

ерствомобразования инауки Российской Федерации. 

Структура программы бакалавриата по направлению подготовки 38.03.01 

Экономикапредставленав таблице 2. 

Дисциплины(модули),относящиесякбазовойчастиобразовательнойпрограммы,являютс

я обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 

направленности(профиля)программы бакалавриата,которую оносваивает. 

Дисциплины (модули) по философии, истории, иностранному языку, 

безопасностижизнедеятельности реализуются в рамках базовой части Блока 1 «Дисциплины 

(модули)»программыбакалавриата. 

Дисциплины(модули)пофизическойкультуреиспортуреализуются врамках: 

– базовой частиБлока 1«Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в 

объеменеменее72 академических часов (2 з.е.)в очной форме обучения; 

– элективныхдисциплин(модулей)вобъеменеменее328академическихчасов.Указанные 

академические часы являются обязательными для освоения и в зачетные 

единицынепереводятся. 
 

Таблица2–Структурапрограммыбакалавриатапонаправлениюподготовки38.03.01Экономика 

Структурапрограммыбакалавриата Объем программы бакалавриата 

иееблоков вз.е. 

Блок1 Дисциплины(модули) неменее160 

Блок2 Практика неменее9 

Блок3 Государственнаяитоговаяаттестация неменее6 

Объемпрограммыбакалавриата 240 

 

 

Дисциплины (модули), практики, относящиеся к обязательной части программы 

бакалавриата, являются обязательными для освоения обучающимся вне зависимости от 

направленности (профиля) программы бакалавриата, которую он осваивает.  

Набор дисциплин (модулей), относящихся к обязательной части программы 

бакалавриата, Академия определяет самостоятельно в объеме, установленном настоящим 

ФГОС ВО, с учетом при наличии соответствующей (соответствующих) примерной 

(примерных) основной (основных) образовательной (образовательных) программы 

(программ).  

Дисциплины (модули) по философии, истории (истории России, Всеобщей истории), 

http://mobileonline.garant.ru/%23/document/71265458/entry/1011
http://mobileonline.garant.ru/%23/document/71265458/entry/1011
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иностранному языку, безопасности жизнедеятельности реализуются в рамках обязательной 

части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата. Объем, содержание и 

порядок реализации указанных дисцилинейплин (модулей) определяются Академией 

самостоятельно.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в рамках:  

– обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» программы бакалавриата в 

объеме не менее 72 академических часов (2 зачетные единицы) в очной форме обучения;  

– элективных дисциплин (модулей) в объеме не менее 328 академических часов. 

Указанные академические часы являются обязательными для освоения и в зачетные единицы 

не переводятся.  

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном Академией. Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

Академия устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья.  

Дисциплины (модули), относящиеся к части, формируемой участниками 

образовательных отношений программы бакалавриата, и практики определяют 

направленность (профиль) программы бакалавриата.  

Набор дисциплин (модулей), относящихся к части, формируемой участниками 

образовательных отношений, и практик Академия определяет самостоятельно в объеме, 

установленном ФГОС ВО. После выбора обучающимся направленности (профиля) 

программы набор соответствующих дисциплин (модулей) и практик становится 

обязательным для освоения обучающимся 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных компетенций, 

определяемых Организацией самостоятельно, могут включаться в обязательную часть 

программы бакалавриата и (или) в часть, формируемую участниками образовательных 

отношений. 

Объем обязательной части без учета объема государственной итоговой аттестации 

должен составлять не менее 30 процентов общего объема программы бакалавриата. 

В Блок 2 «Практики» входят учебная и производственная практики.  

Типы учебной практики: 

– ознакомительная практика; 

– научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Способы проведения учебной практики: стационарная; выездная. 

Типы производственной практики: 

– технологическая (проектно-технологическая) практика;  

– научно-исследовательская работа. 

Способы проведения производственной практики: стационарная; выездная. 

При разработке программ бакалавриата Академия выбирает типы практик в 

зависимости от вида (видов) деятельности, на который (которые) ориентирована программа 

бакалавриата. Академия вправе предусмотреть в программе бакалавриата иные типы практик 

дополнительно к установленным ФГОС ВО. Учебная и (или) производственная практики 

могут проводиться в структурных подразделениях Академии. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности.  

В Блок 3 "Государственная итоговая аттестация" входят: 

– подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена (если организация включила 

государственный экзамен в состав государственной итоговой аттестации); 

– подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем образовательной программы.  
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ФГБОУ ВО Приморская ГСХА предоставляет инвалидам и лицам с ОВЗ возможность 

освоения и обучения по программе бакалавриата 38.03.01 Экономика с учетом их 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц. 

Количествочасов,  отведенныхназанятиялекционноготипа  вцелом  поБлоку1 

«Дисциплины(модули)»составляетнеболее50процентовотобщегоколичествачасоваудиторных 

занятий, отведенных нареализациюданного Блока. 
 

4.2 Календарныйучебныйграфик 
 

Календарный график учебного процесса является одним из основных документов, 

регламентирующих учебный процесс по годам, направления 38.03.01 Экономика 

направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций, включает теоретическое 

обучение, практики, промежуточные и государственную итоговую аттестации, каникулы. 

Календарный график учебного процесса представлен отдельным документом. 

 

4.3 Рабочийучебныйплан 
 

В рабочем учебном плане направления подготовки 38.03.01 Экономика направленность 

(профиль) Экономика предприятий и организаций, отображена логическая 

последовательность освоения блоков АОПОП (дисциплин, модулей, практик), 

обеспечивающих формирование компетенций. Указана общая трудоемкость дисциплин, 

модулей, практик в зачетных единицах, а также их общая и аудиторная трудоемкость 

(контактная работа) в часах.  

В обязательной части программы указан перечень базовых модулей и дисциплин в 

соответствии с требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки с учетом 

соответствующих примерных программ АОПОП ВО (при наличии). 

В части, формируемой участниками образовательных отношений выделены 

обязательные дисциплины и дисциплины по выбору, самостоятельно сформированные вузом в 

соответствии с профилем подготовки.  

В рабочем учебном плане отражены основные типы практик в зависимости от видов 

деятельности, на которые ориентирована АОПОП ВО направления подготовки 38.03.01 

Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и организаций, 

В рабочем учебном плане отражен объем обязательной части, без учета объема 

государственной итоговой аттестации, который составляет не менее 30 процентов общего 

объема программы бакалавриата.  

Рабочий учебный план соответствует требованиям ФГОС ВО по направлению 

подготовки 38.03.01 Экономика направленность (профиль) Экономика предприятий и 

организаций и представлен отдельным документом. 
 

4.4 Рабочиепрограммыдисциплин(модулей) 
 

Рабочиепрограммыдисциплин(модулей)какбазовой,такивариативнойчастейучебногопл

ана, разработаныиявляются составнойчастью АОПОПВО. 

ВАОПОПВОввариативнуючастьучебногопланавведеныадаптационныедисциплины 

(модули)для дополнительной индивидуализированной коррекции 

нарушенийучебныхикоммуникативныхумений,профессиональнойисоциальнойадаптацииобуч

ающихсясОВЗ и инвалидностью. 

Аннотациирабочихпрограммдисциплин(модулей)представленыотдельнымдокументом. 
 

4.5 Программыпрактик 
 

В соответствии с ФГОС ВО Блок 2 «Практика» основной образовательной программы 

http://mobileonline.garant.ru/%23/document/71265458/entry/101
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бакалавриата «Практики» являются обязательным и представляет собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся.  

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические умения и способствуют 

комплексному формированию компетенций обучающихся.  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 раздел основной 

профессиональной образовательной программы бакалавриата Б.2 «Практика» подразделяется 

на блоки:  

Б.2 .У – «Учебные практики»; 

Б.2 . П – «Производственная практика».  

Перечень учебных практик установлен Академией с учётом федеральных требований, 

изложенных в п. 2.4 ФГОС ВО. Все вышеперечисленные виды практик являются 

обязательными (обязательная часть программы) и представляют собой вид учебных занятий, 

непосредственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку 

обучающихся. Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в 

результате освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и 

способствуют комплексному формированию общекультурных и профессиональных 

компетенций обучающихся.  

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

производится с учетом состояния здоровья и требования по доступности. 

При определении мест прохождения практик обучающимся с ОВЗ и инвалидностью 

Академия учитывает рекомендации, данные по результатам медико-социальной экспертизы 

(психолого-педагогической экспертизы), содержащиеся в индивидуальной программе 

реабилитации лица с инвалидностью (ОВЗ), относительно рекомендованных условий и видов 

труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные рабочие места 

в соответствии с характером нарушений здоровья, а также с учетом профессии, характера 

труда, выполняемых лицом с ОВЗ и инвалидностью трудовых функций.  

Планируемые результаты обучения по практике – знания, умения, навыки, 

характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 

планируемых результатов представлены отдельными документами. Программы практик 

представлены отдельными документами. 

Вкачествепрофильныхпредприятийдляпрохожденияпрактикивыбираютсяследующие 

предприятия:   ООО «ХАПК «Грин Агро»; СХПК «Искра»; ООО «Агрофонд –П»; ООО 

«Заречное»; ООО «Приморская Соя»;ООО «Золотая долина»; ООО « Русагро-Приморье»; 

КФХ «Нива»; АО «Примагро»;Приморская овощная опытная станция – филиалФедерального 

государственного бюджетного научного учреждения «Федеральный 

научныйцентровощеводства». 

Промежуточнаяаттестацияпроизводственнойпрактикипополучениюпрофессиональны

хуменийиопытапрофессиональнойдеятельностиипреддипломнойпрактикипроводитсявформе

составленияизащитыотчетов,оцениваютсякоторыепосредствомдифференцированногозачета(з

ачетасоценкой). 

Промежуточная     аттестация     по     производственной практике(научно-

исследовательская работа) проводится в форме составления и защиты отчетов, 

оцениваютсякоторыепосредствомзачета(зачтено / незачтено). 

Аннотациипрограммпрактикпредставленыотдельнымдокументом. 
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5 НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИКАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ АОПОП ВО 

НАПРАВЛЕНИЯПОДГОТОВКИ 38.03.01 ЭКОНОМИКА 
 

В соответствии с Приказом Минобрнауки РФ от 05.04.2017г. №301 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования–программам бакалавриата, программам специалитета, 

программам магистратуры» оценка качества освоения обучающимися основных 

образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и 

государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Фондыоценочныхсредствдляпроцедуртекущегоконтроляуспеваемости,промежуточной

игосударственнойитоговойаттестацииадаптированыдляобучающихсясОВЗиинвалидностью,позв

оляютоценитьдостижениеимирезультатовобученияиуровеньсформированностивсехкомпетенц

ий,предусмотренныхАОПОПВО. 

Порядок обеспечения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестацииобучающихся по АОПОП ВО бакалавриата осуществляется в соответствии с 

Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, утвержденном на заседании Ученого Совета 

ФГБОУВО Приморская ГСХА20.07.2017 г., протокол №15. 
 

5.1 Программа государственной итоговой аттестации 
 

Программагосударственнойитоговойаттестацииразработанавсоответствиис: 

– Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательнымпрограммам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитетаи программам магистратуры, утвержденный приказом 

Минобрнауки России от 29 июня2015 г.№636; 

– Положениемопорядкеорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельности

пообразовательнымпрограммамвысшегообразования–

программамбакалавриата,программамспециалитета,программаммагистратурывФГБОУВОП

риморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА 

от20.07.2017г., протокол№15; 

– Положениемопорядкепроведениягосударственнойитоговойаттестациипообразоват

ельнымпрограммамвысшегообразования-

программамбакалавриата,программамспециалитетаипрограммаммагистратурывФГБОУВО

ПриморскаяГСХА, 

утвержденноеУченымСоветомФГБОУВОПриморскаяГСХА от28.12.2015г.,протокол 

№7; 

– Положениемовыпускныхквалификационныхработахобучающихсяпопрограммамб

акалавриата,программамспециалитета,программаммагистратурывФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО ПриморскаяГСХА от20.07.2017 

г.,протокол№15. 

Государственная итоговая аттестация (далее по тексту – ГИА) выпускника 

Академиипонаправлениюподготовки38.03.01Экономика(уровеньбакалавриата)являетсяобяза

тельной и проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы (ВКР),включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты. К государственной 

итоговойаттестациидопускаетсяобучающийся,неимеющийакадемическойзадолженностиив 

полномобъемевыполнивший учебныйпланилииндивидуальныйучебныйплан. 

Дляобучающихсяс ОВЗиинвалидностью ГИА 

проводитсяАкадемиейсучетомособенностей их психофизического развития, их 

индивидуальных возможностей и состоянияздоровья(далее-индивидуальныеособенности). 

Целью ГИА является определение соответствия результатов освоения 

выпускникамиАкадемииобразовательной программыпонаправлению подготовки38.03.01 

Экономика(уровень бакалавриата) (профиль Экономика предприятий и организаций) 
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соответствующимтребованиямфедеральногогосударственногообразовательногостандартавыс

шегообразования (далее по тексту – ФГОС ВО) по направлению подготовки 38.03.01 

Экономика(уровеньбакалавриата). 

АннотацияпрограммыГИАпонаправлениюподготовки38.03.01Экономика(уровень 

бакалавриата), направленность (профиль) Экономика предприятий и 

организацийпредставленаотдельнымдокументом. 

Фонды оценочных средств для процедуры ГИА представлены в программе ГИА 

понаправлениюподготовки38.03.01Экономика(уровеньбакалавриата). 
 

5.2 Фонды оценочных средств по дисциплинам(модулям), практикам 
 

ПоданномунаправлениюподготовкивсоответствиистребованиямиФГОСВОАкадемияс

оздаетфондыоценочныхсредств,которыевключаютвсебя:переченькомпетенций с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения 

образовательнойпрограммы;описаниепоказателейикритериевоцениваниякомпетенцийнаразл

ичныхэтапах их формирования, описание шкал оценивания; типовые контрольные задания 

илииныематериалы,необходимыедляоценкизнаний,умений,навыкови(или)опытадеятельност

и,характеризующихэтапыформированиякомпетенцийвпроцессеосвоенияобразовательнойпро

граммы;методическиематериалы,определяющиепроцедурыоценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапыформированиякомпетенций. 

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), практикам для 

обучающихсяпо направлению подготовки38.03.01 Экономика 

(уровеньбакалавриата),направленность(профиль)Экономикапредприятийиорганизаций,предс

тавленывсоставеучебно-методических комплексовсоответствующих 

дисциплин(модулей),программпрактик. 
 

5.3 Структурная матрица формирования компетенций 
 

СтруктурнаяматрицаформированиякомпетенцийпоАОПОПВОнаправленияподготовки

38.03.01Экономика,направленность(профиль)Экономикапредприятийиорганизаций,представ

лена  отдельным документом. 
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6 ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ АОПОП ВО 

НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 38.03.01 ЭКОНОМИКА ДЛЯ ЛИЦ С ОВЗ 

ИИНВАЛИДНОСТЬЮ 
 

Условия реализации АОПОП ВО созданы на основании требований ФГОС ВО 

понаправлениюподготовки38.03.01Экономика(разделVII.Требованиякусловиямреализациипр

ограммы бакалавриата). 

УсловияреализацииАОПОПВОАкадемииопределяетсякаквцеломпообразовательнойпр

ограмме, так и по блокам, включаетвсебя: 

−общесистемные условияреализациипрограммыбакалавриата; 

−кадровыеусловияреализациипрограммыбакалавриата; 

−материально-техническоеиучебно-

методическоеобеспечениеобразовательнойпрограммы; 

–финансовыеусловияреализациипрограммыбакалавриата. 

6.1 Обще системные условия реализации АОПОП ВО 
 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА имеет санитарно-эпидемиологическое заключение 

осоответствиигосударственнымсанитарно-

эпидемиологическимправиламинормам,атакжезаключениеГлавногоуправленияМЧСРоссии

поПриморскомукраюосоответствии объектов защиты обязательным требованиям пожарной 

безопасности. 

Всеобъектынедвижимогоимущества(здания),закрепленызаАкадемиейнаправеоперативногоу

правления. 

Академиярасполагаетнаправесобственностиилииномзаконномоснованииматериально

-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями 

иоборудованием),обеспечивающимиреализациюпрограммыбакалавриатапоБлоку1 

«Дисциплины(модули)»иБлоку3«Государственнаяитоговаяаттестация»всоответствиисучеб
нымпланом. 

Каждыйобучающийсявтечениевсегопериодаобученияобеспеченыиндивидуальнымне

ограниченнымдоступомкэлектроннойинформационно-

образовательнойсреде(ЭИОСнабазепрограммы Moodle) из любой точки,в 

которойимеетсядоступкинформационно-телекоммуникационнойсети«Интернет»(далее-сеть 

«Интернет»),какнатерритории Академии,такивнеее. 

ЭИОСобразовательнойорганизацииобеспечивает: 

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

практик,электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, 

указанным врабочихпрограммахдисциплин(модулей),практик; 

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 

сохранениеегоработиоценокзаэтиработы. 

Вслучаереализациипрограммыбакалавриатасприменениемэлектронногообучения,дис

танционныхобразовательныхтехнологийэлектроннаяинформационно-образовательная 

средадополнительнообеспечивает: 
– фиксациюходаобразовательногопроцесса,результатовпромежуточнойаттестацииир

езультатовосвоенияпрограммыбакалавриата; 

– проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 

реализациякоторыхпредусмотренасприменениемэлектронногообучения,дистанционныхобра

зовательныхтехнологий; 

– взаимодействиемеждуучастникамиобразовательногопроцесса,втомчислесинхронно

еи(или)асинхронноевзаимодействияпосредствомсети«Интернет».Функционирование 

электронной информационно-образовательнойсреды 

обеспечиваетсясоответствующимисредствамиинформационно-

коммуникационныхтехнологийиквалификациейработников, ееиспользующихи 

поддерживающих. 

Функционированиеэлектронной информационно-
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образовательнойсредысоответствуетзаконодательствуРоссийскойФедерации. 

ОбучающиесяАкадемииимеютдоступкинформационно-телекоммуникационной 
сети«Интернет»втечениевсегопериодаобучения,кэлектроннымбиблиотечнымсистемам 

(ЭБС), содержащим издания по основным изучаемым дисциплинам. Доступ 

кЭИОСиЭБСосуществляетсяпосредствомрегистрацииобучающегосянасайтеАкадемиивэлек

тронномчитальномзалебиблиотеки. 

Функционированиеэлектроннойинформационно-

образовательнойсредысоответствуетзаконодательствуРоссийскойФедерацииисформирован

онаоснованиипрямыхдоговоровсправообладателямиснеограниченнымколичествомключей,с

соблюдениемтребованийзаконодательстваобинтеллектуальнойсобственности(частичетверто

й ГражданскогокодексаРФ). 

Учебные корпуса по адресам: г. Уссурийск, проспект Блюхера,44 и ул. Раздольная 8-

аобеспеченыбеспрепятственнымдоступомобучающихсясограниченнымивозможностями 

здоровья и инвалидов в учебные и иные помещения, расположенные на1этажахзданий. 

Возможностьдоступакпомещениям2-

гоипоследующегоэтажейобеспеченаналичиемспециализированнойколяски,кнопкамиипреду

предительнымизнаками,содержащимирельефно-

точечныйтактильныйшрифт,предназначенныйдляписьмаичтениянезрячимииплоховидящим

илюдьми. 

Напервыхэтажахзданийрасполагаютсяследующиепомещениядлялицсограниченными
возможностямиздоровьяиинвалидов: 

• аудитория для индивидуального обучения инвалидов любых

 категорий,оснащеннаянеобходимымспециальнымоборудованием; 

• специальнооборудованныйтуалетдляинвалидов; 

• специальнооборудованныеместавстоловойдляприемапищи. 
Квалификацияруководящихинаучно-

педагогическихработников,принимающихнепосредственноеучастиевобразовательномпроцесс

е,соответствуетквалификационнымхарактеристикам,установленнымвЕдиномквалификационн

омсправочникедолжностейруководителей,специалистовислужащих,разделе«Квалификационн

ыехарактеристикидолжностей руководителей и специалистов высшего профессионального и 

дополнительногопрофессионального образования», утвержденном приказом Министерства 

здравоохранения исоциальногоразвитияРоссийскойФедерации от11 января 2011г.№1н. 

Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к 

целочисленнымзначениямставок)составляетболее50процентовотобщегоколичестванаучно-

педагогическихработниковАкадемии. 

 
6.2 Сведения опрофессорско-преподавательском составе, необходимом для 

реализации АОПОПВО 

РеализацияданнойАОПОПВОосуществляетсяруководящимиинаучно-

педагогическимиработникамиАкадемии,атакжелицами,привлекаемымикреализациипрограм

мыбакалавриатана условияхгражданско-правовогодоговора. 

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным 

значениямставок),имеющихобразование,соответствующеепрофилюпреподаваемойдисциплин

ы(модуля),вобщемчисленаучно-

педагогическихработников,реализующихАОПОП,составляетнеменее70процентов. 

Долянаучно-педагогическихработников(вприведенныхкцелочисленнымзначениям 

ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную зарубежом и 

признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числеученое звание, 

полученное за рубежом и признаваемое Российской Федерации), в общемчисленаучно-

педагогических работников,реализующих АОПОПВО,составляетнеменее70процентов. 

Доляработников(вприведенныхкцелочисленнымзначениямставок)изчисларуководител
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ей и работников организаций, деятельность которых связана с направленностью(профилем) 

АОПОП ВО (имеющих стаж работы в данной профессиональной области неменее 3 лет) в 

общем числе работников, реализующих АОПОП ВО, составляет не менее 10процентов. 

Профессорско-преподавательский состав, а также сотрудники Академии 

должныбытьознакомленыспсихофизическимиособенностямиобучающихсяинвалидовиобуч

ающихсясограниченнымивозможностямиздоровьяиучитываютихприорганизации 

образовательногопроцесса. 

Преподавателидолжнывладетьпедагогическимитехнологиямиинклюзивногообучени

яиметодамиихиспользованиявработесинклюзивнымигруппамиобучающихся. 

ОбучениелицсОВЗпроисходитсучетомихособыхиндивидуальныхпотребностейв 

соответствиисоследующимипринципамиинаправлениями работы: 

1) сотрудничествос  сотрудниками  Академии  по  вопросам  комфортного 

взаимодействиясобучающимися; 

2) стимулированиеполноценноговзаимодействиялицасОВЗсосверстникамииспособст

вование скорейшей инаиболее полнойадаптациивстуденческомколлективе; 

3) соблюдениенеобходимыхметодическихтребований(контрольпониманияобучающ

имсязаданийи инструкцийдоих выполненияит.д.); 

4) организациярабочегопространстваобучающегосяданнойкатегории; 
5) включениеобучающегосяинвалида,обучающегосясОВЗвобучениесиспользование

мспециальныхобразовательныхтехнологий. 

Сведенияопрофессорско-

преподавательскомсоставе,необходимомдляреализацииобразовательнойпрограммы(справк

аокадровомсоставе,справкаопривлеченных к образовательной программе лиц из числа 

представителей производства)представленыотдельнымидокументами. 
 

6.3 Материально-техническоеиучебно-методическоеобеспечениеАОПОП ВО 
 

Академия располагает материально-технической базой, соответствующей 

действующим противопожарным правилам и нормами обеспечивающей проведение всех 

форм контактной и самостоятельной работы, предусмотренных учебным планом. 

Специальныепомещенияпредставляютсобойучебныеаудиториидляпроведениязанятийл

екционноготипа,занятийсеминарскоготипа,курсовогопроектирования(выполнениякурсовыхра

бот),групповыхииндивидуальныхконсультаций,текущегоконтроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной работы 

ипомещениядляхраненияипрофилактическогообслуживанияучебногооборудования.Специаль

ныепомещенияукомплектованыспециализированноймебельюитехническимисредствамиобуче

ния,служащимидляпредставленияучебнойинформациибольшойаудитории. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы 

демонстрационногооборудованияиучебно-

наглядныхпособий,обеспечивающиетематическиеиллюстрации,соответствующиепримернымп

рограммамдисциплин(модулей),рабочимучебнымпрограммамдисциплин(модулей). 

Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсяоснащеныкомпьютернойтехникой 

с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в ЭИОСАкадемии 

Академияобеспеченанеобходимымкомплектомлицензионногопрограммногообеспечени

я (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежитежегодномуобновлению). 

ЭБС и ЭИОС Академии обеспечивают одновременный доступ не менее 25 

процентовобучающихсяпо АОПОП ВО. 

АОПОП ВО обеспечена учебно-методической документацией и материалами по 

всемучебнымдисциплинам(модулям), практикам,ГИА. 

Покаждойдисциплине(модулю)сформированаучебно-

методическаядокументация,всоставкоторойвходятрабочиепрограммыдисциплин(модулей),ко



26 
 

нспектылекций,материалыдляпрактическихзанятий(лабораторныхработ),материалыдляорган

изациисамостоятельнойработыобучающихся,фондыоценочныхсредствдляпромежуточнойатт

естации,методическиеуказанияпоосвоениюдисциплины(модуля),выполнениюкурсовойработ

ы,выполнениюконтрольнойработыобучающимисяпозаочнойформеит.д.) 

Обучающимсяобеспечендоступ(удаленныйдоступ)ксовременнымпрофессиональным 

базам данных и информационным справочным системам, состав 

которыхопределяетсяврабочихпрограммахдисциплин(модулей)иподлежитежегодномуобновл

ению. 

Аудитории, в которых обучаются студенты с нарушениями разных 

нозологическихформ 

оборудованыкомпьютернойтехникой,аудиотехникой(акустическийусилительиколонки),вид

еотехникой(мультимедийныйпроектор,плазменныйэкран),электроннойдоской, документ-

камерой, мультимедийной системой. Обучение лиц с нарушениями слухапредполагает 

использование мультимедийных средств и других технических средств дляприема-

передачиучебнойинформации вдоступныхформах. 

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья и инвалиды, в отличие 

отостальных, имеют свои специфические особенности восприятия, переработки 

материала,выполнения промежуточных и итоговых форм контроля знаний. Обучающиеся с 

ОВЗ 

иинвалидыимеютдоступкматериаламиобеспеченыпечатнымииэлектроннымиобразовательн

ымиресурсами(программы,учебники,учебныепособия,материалыдлясамостоятельной 

работы и т. д.) в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья ивосприятия 

информации. 

Длялицснарушениями зрения: 

– впечатнойформеувеличеннымшрифтом; 

– вформеэлектронногодокумента; 

– вформеаудиофайла; 

–в печатной форме на языке 

Брайля.Длялицс нарушениямислуха: 

– впечатнойформе; 
– вформеэлектронного документа. 
Длялицснарушениямиопорно-двигательногоаппарата: 

– впечатной форме; 

– вформеэлектронногодокумента; 

– вформеаудиофайла. 

Данныйпереченьможетбытьконкретизированвзависимостиотконтингентаобучающих
ся. 

 

В Академии созданы специальные условия для получения высшего образования 

поАОПОП ВОобучающимися сОВЗ иинвалидностью: 

– предусмотреноиспользованиеспециальныхметодовобученияивоспитания; 

– обучающиеся из числа лиц с ОВЗ и инвалидностью обеспечены печатными и 

(или)электроннымиобразовательнымиресурсамивформах,адаптированныхкограничениямих 

здоровья (заключен договор с ЭБС IPR books на использованиеспециальных 

учебников,учебных пособий и дидактическихматериалов); 

– предусмотренопредоставлениеуслугассистента(помощника),оказывающегообучающ

имсянеобходимую техническую помощь; 

– предусмотренопредоставлениеуслугтьютора,педагога-

психолога,социальногопедагогасцельюкомплексногосопровожденияихобучения(заключеносо

глашениеосотрудничествеивзаимодействиисОбщероссийскойобщественнойорганизациейинва

лидов 
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«Всероссийскоеобществоглухих»; 

– обеспечендоступвзданияАкадемииидругиеусловия,безкоторыхневозможноилизатруд

неноосвоение АОПОПВОобучающимисяс ОВЗи инвалидностью: 

а) разработаны и утверждены паспорта доступности корпусов как

 объектовсоциальнойинфраструктуры; 

б)

 территорияАкадемииприспособленадлябеспрепятственного,безопасногоиудобног

опередвижения маломобильныхобучающихся; 

в) оборудованыширокиепешеходные дорожки, 

потерриторииАкадемиизапрещенопередвижениеавтотранспортныхсредств; 

г)

 передучебнымикорпусамиимеютсяавтомобильныестоянки,накоторыхотведенымес

тадляпарковкиавтомобилейлицсОВЗиинвалидностью. 

д) вход в главный учебный корпус Академии оборудован

 широкимираскрывающимисядверями, достаточнымидля 

проездаинвалиднойколяски; 

е) входвучебныйкорпуспоул.Раздольная,8оснащенпандусом; 

ж)стекла входных дверей обозначены специальными знаками для слабовидящих;з)

 имеютсяоборудованныесанитарно-гигиеническиепомещения; 

и)сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в институт лица с 

ОВЗиинвалидностью; 

к)дляобеспеченияучебногопроцессаисамостоятельнойработылицсограниченными 

возможностями здоровья, в зависимости от индивидуальных 

особенностейобучающихся,используетсяимеющеесявАкадемииспециализированноеоборудов

ание; 

– наличиемедпунктавстуденческомобщежитии№6. 
 

6.4 Финансовые условия реализации АОПОП ВО 
 

ФинансовоеобеспечениереализацииАОПОПВОосуществляетсяМинистерствомсельско

го хозяйства Российской Федерациив объеме, не ниже базовых нормативных 

затратнаоказаниеуслугивсфереобразованиядляданногоуровняобразованияинаправленияподгот

овки. Нормативы финансового обеспечения учитывают трудоемкость образовательнойуслуги 

по направлению подготовки, а также корректирующие коэффициенты, 

отражающиеособенностиоказания образовательныхуслуг. 
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7 ХАРАКТЕРИСТИКИ СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ФГБОУ ВО 

ПРИМОРСКАЯГСХА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕФОРМИРОВАНИЕ КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

В ФГБОУ ВО Приморская ГСХА создана социокультурная среда, 

способствующаяразвитиюличностиобучающихся,удовлетворениюихинтересовипотребносте

й,соответствующаясовременнымтребованиямипринципамгуманизациироссийскогообразован

ия,компетентностноймодели формированиявыпускника-бакалавра. 

Реализация системы развития общекультурных (социально-личностных) 

компетенцийобучающихся,овладевающихАОПОП,предусматриваетиспользованиевсехимею

щихся возможностей, как кафедры, так и Академии в целом: 

– актовый зал для проведения культурно-массовых мероприятий, который 

оснащеннеобходимым оборудованием и техническими средствами, способствующими 

эффективномупроведениюкультурно-массовыхмероприятий; 

– спортивныйзалсдушевыми; 

– спортивныйманеж,борцовскийзал; 

– тренажерныйзал; 

– музейисторииФГБОУВОПриморскаяГСХА; 

– музейфлорыифауныДальнегоВостока; 

– экологическаятропапротяженностью3,1км,котораяпроходитповодоразделу. 

Развитиюобщекультурныхкомпетенцийспособствуеткачественноеобеспечениеобучаю

щихсяпитанием(столовая,буфетывучебныхкорпусах),атакженаличиемедпунктав 

студенческом общежитии № 6, который проводит санитарно-просветительную работу 

научасткепо привитию здорового образажизни. 

Иногородниеобучающиесяпроживаютв3-хкомфортабельных общежитиях. 

СоциокультурнаясредаАкадемииобеспечиваетформированиеиразвитиеобщекультурн

ыхкомпетенцийуобучающихся,обеспечиваетподдержкуиразвитиестуденческогосамоуправле

ния,научно-исследовательской,спортивнойифизкультурно-оздоровительной,творческойи 

общественнойактивности обучающихся. 

Осуществляетсядеятельностьнаучныхкружков,творческихколлективов,спортивныхсек

ций, молодежных общественныхорганизаций: 

 Советповоспитательнойработе. 

 Институткураторов. 

 Студенческийпрофком. 

 СоветобучающихсяАкадемии. 

 Отделмолодежнойполитики. 

 Вокальнаягруппа«Нашевремя». 

 Хореографическийколлектив«Хамелеон». 

 Клубволонтёров«Орбита». 

 Театральнаястудия«Бис». 

 Пресс–центр. 

 Клуббардовскойпесни. 

 Спортивныйклуб. 

 Фотоклуб«Объектив». 

 КлубВеселыхиНаходчивых. 

Воспитательнаяработаведетсяпоследующимнаправлениям: 

– учебно-воспитательнаяработа; 

– духовно-нравственноевоспитание; 

– патриотическоевоспитание; 
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– физическоевоспитаниеобучающихсяиформированиездоровогообразажизни; 

– формированиеконкурентныхпреимуществвыпускников. 

Воспитательнаяработаосуществляетсясогласноследующихнормативно-

правовыхдокументов: 

 Государственнаяпрограмма«ПатриотическоевоспитаниегражданРоссийскойФедера

циина2016 -2020годы»(постановлениеПравительстваРФот30.12.2015 г.№1493). 

– Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

периоддо 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 г. № 

2403-р). 

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года(распоряжениеПравительстваРФот 29.05.2015 г.№996-р); 

– Рекомендациипоразвитиюстуденческогосамоуправлениявобразовательныхучрежде

ниях высшего и среднего профессионального образования Российской 

Федерации(приказМинистерстваобразования РФот21.06.2002 г.№2329). 

 Рекомендации по организации внеучебной работы со студентами в 

образовательномучреждении высшего профессионального образования (письмо 

Министерства образованияРФот 20.03.2002 г.№30-55 181/16). 

 Рекомендациипоорганизациивоспитательногопроцессаввузе(письмоМинистерства

образования инауки РФот22.02.2006 г.№06-197). 

 письмоФедеральногоагентствапообразованию«Оборганизациикультурно-

массовой,физкультурнойиоздоровительнойработысостудентами»(от28.03.06г.№421/12-12). 

– Методические рекомендации о создании и деятельности советов обучающихся 

вобразовательных организациях (письмо Министерства образования и науки РФ от 

14.02.2014г.№ВК-262/09). 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и 

проведениямероприятийвАкадемиииздаютсяприказыректора,разрабатываютсявнутренниелок

альныеакты,такиекак:ПоложениеосоветеповоспитательнойработеФГБОУВОПриморскаяГСХ

А,ПоложениеоволонтерскойдеятельностиФГБОУВОПриморскаяГСХА, Концепция 

воспитательной работы ФГБОУ ВО Приморская ГСХА,Положение 

остуденческомспециализированномотрядеФГБОУВО ПриморскаяГСХАидругие. 

Концепция воспитательнойработы Академии предусматривает следующие 

основныезадачи: 

- формирование у обучаеющихся гражданской позиции, патриотического и духовно-

нравственноговоспитания; 

- развитиетворческихспособностей; 

- научно-исследовательскаяипрофориентационнаяработавАкадемии(студенческое 

научное общество, олимпиады, конкурсы, организация вторичной 

занятости,содействиевтрудоустройстве); 

- формированиетрадицийАкадемии(многотиражнаягазета,проведениепраздничныхме

роприятий); 

- целенаправленнаякоординацияучебнойивнеучебнойдеятельностиобучающихся; 

- культурно-массовая и творческая деятельность обучающихся (система 

творческихобъединений,смотры,конкурсы, фестивали,выставки); 

- реализацияпрограмм«Творческиеспособностипервокурсников»,«Проблемадаптаци

и студентов», «Здоровый образ жизни», «Школа лидера», «Социальные проекты» идр.; 

- организациятрудовыхстуденческихотрядовпоразличнымвидамдеятельности:волонт

ерские,строительныеи пр.; 

- организациявыездныхистационарныхстуденческихлагерейактива; 

- развитиесистемысоциальнойпомощиобучающимся; 

- формированиеиразвитиесистемыпоощренияобучающимся; 
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- деятельностьтуристическогоклуба«Приморскиебарсы». 

ВпроцессразвитиясоциокультурнойсредыАкадемиивключенывсеучастникиобразовате

льного процесса:институты,кафедры,учебно-методическийотдел, 

кураторы,обучающимся,родители обучающихся,органыстуденческогосамоуправленияидр. 

В Академии  имеет  место  четкая  система  управления  идейно-воспитательным 
процессом: от академической группы– до Академии в целом. 
ВоспитательнуюработуАкадемиивозглавляетпроректорпомеждународнойивоспитательнойра
боте,однойиззадачкоторогоявляетсяорганизацияикоординацияпроцессавоспитанияобучающи
хся,повышениеегоэффективности.ИмеетсятакжекоординаторвоспитательнойработыАкадеми
и – Совет по воспитательнойработе. 

ДляэффективностиирезультативностивоспитательнойдеятельностивАкадемиисоздани
нституткураторовучебныхгрупп,чтопозволяетиспользоватьпринципиндивидуального 
подхода, учитывающего личностные и возрастные особенности каждогообучающегося. 

ВАкадемииразработанасистемапоощрения(моральногоиматериального)задостиженияв
учебе, науке, спорте,общественной работе. 

ОсновнойособенностьювоспитательнойдеятельностиАкадемиивыступаетпроектнаядея
тельность,генераторамиидейвыступают самиобучающиеся. 

Социально-
личностноесопровождениеосуществляетсячерезсозданнуюсоциокультурнуютолерантнуюсре
ду,необходимуюдляформированиягражданской,правовойипрофессиональнойпозициисоучаст
ия,готовностивсехчленовколлективакобщениюисотрудничеству,кспособноститолерантновос
приниматьсоциальные,личностныеи культурныеразличия. 

КураторыакадемическихгруппобеспечиваютлицамсОВЗиинвалидностьюиндивидуаль
ную педагогическую помощь, организуют их персональное сопровождение 
вобразовательном пространстве. Куратор выполняет посреднические функции между лицом 
сОВЗиинвалидностьюипреподавателямисцельюорганизацииконсультацийилидополнительно
й помощи преподавателей в освоении дисциплин (модулей), практик. 
КураторосуществляетконтрользасоблюдениемправлицсОВЗиинвалидностью. 

Длясозданиякомфортногопсихологическогоклиматавстуденческойгруппепроводятсяв
оспитательныемероприятия,направленныенасплочениестуденческогоколлектива,организаци
юсотрудничества,формированиетолерантнойсоциокультурнойсреды. 

Дляосуществленияличностного,индивидуализированногосоциальногосопровождения 
обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в Академии внедрено 
волонтерскоедвижениесредистуденчества. 

ВолонтерскоедвижениенетолькоспособствуетсоциализациилицсОВЗиинвалидностью,
ноивлияетнаразвитиеобщекультурногоуровняуостальныхобучающихся, формирует 
гражданскую, правовую и профессиональную позицию 
готовностивсехчленовколлективакобщениюисотрудничеству,кспособноститолерантновоспри
ниматьсоциальные, личностныеи культурныеразличия. 
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8 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ И МАТЕРИАЛЫ 
 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по ОПОП ВО осуществляется в соответствии с 

Типовыми положениями вуза и дополнительными документами:  

– Положение о правах и обязанностях обучающихся, утвержденное Ученым Советом 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 15.01.2016 г., протокол № 8;  

– Положение о порядке организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 

15;  

– Положение об организации образовательного процесса по образовательным 

программам для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, утвержденное 

Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 25.01.2016 г., протокол № 9;  

– Положение о языке образования в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, утвержденное 

Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение об основной профессиональной образовательной программе, 

реализуемой ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА от 03.04.2017 г., протокол № 10;  

– Положение об официальном сайте федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Приморская государственная 

сельскохозяйственная академия», утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА от 25.04. 2016 г., протокол № 12;  

– Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения 

образовательных отношений между ФГБОУ ВО Приморская ГСХА и обучающимися и (или) 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 29.02.2016 г., протокол № 

10;  

– Положение об учебно-методическом комплексе дисциплины (модуля) 

образовательных программ высшего образования, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА от 03.04.2017 г., протокол № 10;  

– Положение о фондах оценочных средств, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ 

ВПО Приморская ГСХА от 27.04.2015 г., протокол № 11;  

– Положение об электронной информационно – образовательной среде ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

20.07.2017 г., протокол № 15.  

– Положение об индивидуальном учете результатов освоения обучающимися 

образовательных программ и о порядке формирования портфолио обучающихся, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 23.04.2018 г., протокол № 

10;  

– Положение о об использовании сети «Интернет» в научно- образовательных целях, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 

15;  

– Положение о порядке проведения практик обучающихся, утвержденное Ученым 

Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о порядке проведения и объеме занятий по физической культуре и 

спорту при освоении программ бакалавриата и специалитета, утвержденное Ученым 

Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 27.02.2017 г., протокол № 9;  

– Положение о выборе обучающимися дисциплин (модулей) при освоении основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования в ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о порядке освоения факультативных и элективных дисциплин (модулей) 
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обучающимися по образовательным программам высшего образования в ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о самостоятельной работе обучающихся в ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., 

протокол № 15;  

– Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 28.12.2015 г., протокол № 

7;  

– Положение о выпускных квалификационных работах обучающихся по программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о порядке проверки на объем заимствования выпускных 

квалификационных работ, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

28.03.2016 г., протокол № 11;  

– Положение о модульно-рейтинговой системе оценки успеваемости обучающихся в 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о правилах выдачи и ведения студенческого билета и зачётной книжки 

студента, утвержденное решением Ученого совета ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 

15;  

– Положение о порядке предоставления академического отпуска обучающимся, 

утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 

15;  

– Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА от 20.07.2017 г., протокол № 15;  

– Положение о порядке перевода, перехода, отчисления и восстановления 

обучающихся в ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА от 26.09.2016 г., протокол № 1;  

– Положение о порядке перевода обучающихся из организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего образования в 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА от 22.05.2017 г., протокол № 12;  

– Положение о порядке перевода обучающихся на индивидуальный план, в том числе 

на ускоренное обучение, утвержденное Ученым Советом ФГБОУ ВО Приморская ГСХА от 

27.02.2017 г., протокол № 9. 
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