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1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

Цель: формирование теоретических знаний и практических навыков 

по организации и функционированию экономики хозяйствующего субъекта, 

критериям выбора оптимального варианта его развития. 

Задачи: 

 освоить организационно-правовые формы предприятий, виды и 

структуру ресурсов предприятий, виды стоимостной оценки ресурсов пред-

приятия, механизм их  формирования и эффективность использования;  

 экономический механизм функционирования предприятия;  

 порядок формирования затрат на производство и финансовых резуль-

татов деятельности предприятия;  

 методы оценки хозяйственных результатов деятельности предприя-

тия;  

 сформировать способность определять механизм и инструменты эф-

фективного использования ресурсов предприятия с целью обеспечения при-

быльного хозяйствования в условиях рыночных отношений;  

 приобрести навыки разработки организационно-технических меро-

приятий по совершенствованию деятельности предприятия. 

 
2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 

дисциплина (модуль) находится в части, формируемой участниками образо-

вательных отношений Блока 1 «Дисциплины (модули); осваивается в 3 и 4 

семестрах (Б1.В.10).  

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы 

Процесс освоения дисциплины (модуля) направлен на формирование 

следующих компетенций:  
Код 

компетенции 
Наименование 
компетенции 

Код 
индикатора 
достижения 
компетенции 

 

Наименование индикатора 
достижения компетенции 

Профессиональные компетенции 
ПК-3 Способен выполнять 

работу по организации 
и управлению 
экономической 
деятельностью 
организации 
(предприятия) 

ПК 3.1 Выполняет расчеты для состав-
ления проектов и планов по ор-
ганизации управления произ-
водственной деятельностью 
предприятия, разработки тех-
нико-экономических нормати-
вов затрат, цен и ресурсов 

ПК 3.2 Анализирует показатели дея-
тельности организации и ее 
подразделений для повышения 
эффективности управления 
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В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

знать:  

- содержание и структуру разделов экономических планов; основные 

экономические расчеты, характеризующие деятельность предприятия; стан-

дарты предприятия, принятые в отношении планирования (ПК 3.1); 

- показатели деятельности организации и ее подразделений для повы-

шения эффективности управления (ПК 3.2). 

уметь:  

- выполнять расчеты, связанные с составлением разделов экономиче-

ских планов предприятия, производить финансово-экономические расчеты; 

использовать методики расчета основных социально-экономических показа-

телей, характеризующих деятельность организации (ПК 2.1); 

- анализировать показатели деятельности организации и ее подразделе-

ний для повышения эффективности управления (ПК 3.2). 

4 Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количе-

ства академических часов, выделенных на контактную работу обучаю-

щихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятель-

ную работу обучающихся 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 8 зачетных единиц. 

Вид учебной работы Форма обучения Всего 
часов  Очная,  

семестр 
Очно-

заочная, 
семестр 

3 4 3 4 
очная 

Очно-
заоч-
ная 

Аудиторные занятия (контактная рабо-
та обучающихся с преподавателем), 
всего 

68 52 50 34 120 84 

в том числе:       
Лекции (Л) 36 22 18 18 58 36 
Практические занятия (ПЗ) 32 30 32 16 62 48 
Лабораторные работы (ЛР) - - - - - - 
Семинары (С) - - - - - - 
Коллоквиумы (К) - - - - - - 

Другие виды аудиторной работы - - - - - - 
Самостоятельная работа (всего) 112 56 130 74 168 204 
В том числе:       
курсовой проект (работа), (самостоятель-
ная работа), (КП-КР, СР) 

- - - - - - 

Расчетно-графические работы (РГР) - - - - - - 
Реферат (Р)  -  -  - 
Контрольная работа (КР) - - - - - - 
Другие виды самостоятельной работы - - - - - - 
Контроль - 36 - 36 36 36 
Вид промежуточной аттестации (зачет, 
зачет с оценкой, экзамен) 

за-
чет 

экза-
мен 

зачет экза-
мен 

зачет / 
экза-
мен 

зачет / 
экза-
мен 

Общая трудоемкость              час. / зач. ед.                 180/
5 

144/4 180/5 144/4 324/9 324/9 
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5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий для обучающихся очной формы обучения 

5.1 Содержание разделов дисциплины (модуля) 

№ 

п/п 

Наименование раз-

дела дисциплины 

(модуля) 

Содержание раздела 

1. 

Модуль 1. Пред-
приятие в структу-
ре промышленно- 
производственного 
комплекса 

Тема 1. Структура национальной экономики 

1.1. Понятие структуры национальной экономики. Сферы и сек-

торы экономики  

1.2. Отрасли экономики и межотраслевые комплексы  

1.3. Совершенствование структуры экономики России 

2. 

Тема 2. Предприятие — основное звено экономики. 

2.1. Понятие, признаки и задачи предприятия в рыночной эконо-

мике  

2.2. Классификация предприятий 

2.3. Организационно-правовые формы предприятий 

2.4. Объединение предприятий. 

2.5. Внешняя и внутренняя среда предприятия 

3. 

Тема 3. Специализация и сочетание отраслей на предприятиях 

АПК 

3.1 Понятие и экономическое содержание специализации. Формы 

специализаций предприятий АПК. 

3.2 Факторы специализации и принципы сочетания отраслей. 

3.3 Уровень специализации предприятий АПК. 

3.4 Обоснование рационального сочетания отраслей на предприя-

тиях АПК 

3.5 Типы предприятий. Производственные типы предприятий 

АПК. 

3.6 Структура предприятия. 

3.7 Организация производственного процесса на предприятии. 

4. Тема 4. Жизненный цикл предприятия 

4.1. Основание предприятия 

4.2. Стадия роста предприятия 

4.3. Нисходящая стадия жизненного пути предприятия 

4.4. Реорганизация предприятия. Формы реорганизации предпри-

ятий 

4.5. Система раннего предупреждения 

5 Модуль 2 Произ-

водственные ре-

сурсы предприя-

тия, их формиро-

вание и эффектив-

ность использова-

ния 

Тема 5. Основные средства предприятия  

5.1. Понятие, классификация основных средств 

5.2. Виды оценки и переоценка основных средств 

5.3. Износ и амортизация основных средств 

5.4. Показатели и пути повышения эффективности основных 

средств 

6 Тема 6. Нематериальные активы предприятия 

6.1. Понятие, признаки и состав нематериальных активов. 

6.2 Оценка и переоценка нематериальных активов. 

6.3 Амортизация нематериальных активов. 

6.4 Показатели характеризующие эффективность использования 
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нематериальных активов. 

7 Тема 7. Оборотные активы предприятия 

7.1. Понятие, классификация и структура оборотных средств  

7.2. Нормирование оборотных средств 

7.3. Показатели эффективности использования оборотных 

средств и пути ускорения оборачиваемости. 

8 Тема 8. Кадры предприятия, производительность труда и зара-

ботная плата 

8.1. Кадры предприятия, их классификация и значение 

8.2. Определение потребности в персонале 

8.3. Производительность труда: сущность, методика определения 

и планирования 

8.4. Сущность заработной платы, принципы и методы ее исчис-

ления и планирования 

8.5. Основные нарушения работодателями Трудового кодекса РФ 

9 Тема 9. Земельные ресурсы предприятия 

9.1. Значение, состав и структура земельных ресурсов 

9.2 Государственный земельный кадастр и мониторинг земли 

9.3 Эффективность использования земли в сельском хозяйстве 

9.4 Пути повышения эффективности использования земли 

10 Модуль 3. Эконо-

мический меха-

низм функциони-

рования предприя-

тия 

Тема 10. Планирование деятельности предприятия 

10.1. Сущность, цели, задачи и принципы планирования 

10.2. Фазы и этапы планирования. Методы планирования 

10.3. Формы и виды планирования 

10.4. Бюджетное планирование и его значение для предприятия 

10.5. Бизнес-планирование и его особенности на современном 

этапе 

11  Тема 11 Стратегия развития предприятия 

11.1. Сущность стратегии предприятия.  

11.2. Экономическая и функциональные стратегии 

11.3. Разработка маркетинговой и товарной стратегии предприя-

тия 

11.4. Ценовая политика предприятия 

12  Тема 12. Управление качеством продукции 

12.1 Понятие и показатели качества продукции 

12.2. Стандарты и системы качества. 

12.3. Конкурентоспособность продукции и предприятия: поня-

тие, факторы и резервы 

13  Тема 13. Инновационная политика предприятия (организации)   

13.1 Понятие и классификация инноваций. 

13.2 Факторы, способствующие инновациям.  

13.3 Основные направления инновационной политики предприя-

тия.  

13.4 Содержание инновационной деятельности.  

13.5 Оценка экономической эффективности инноваций. 

14  Тема 14. Инвестиционная политика предприятия (организации) 
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14.1 Экономическая сущность и задачи инвестирования.  

14.2 Инвестиции: реальные и финансовые. Цель инвестиций. Ви-

ды инвестиций.  

14.3 Основные направления инвестиционной политики предпри-

ятия.  

14.5 Источники инвестирования.  

14.6 Инвестиционный цикл. Виды инвестиционных вложений. 

14.7 Расчет эффективности инвестиционных вложений. 

15  Тема 15. Природоохранная деятельность предприятия 

15.1 Понятие и сущность природоохранной деятельности пред-

приятия. 

15.2 Виды ущерба, наносимого деятельностью предприятий. 

15.3 Эффективность и стратегия природоохранной деятельности 

16  Тема 16. Внешнеэкономическая деятельность предприятия 

16.1 Внешнеэкономическая деятельность: понятие, содержание 

16.2 Управление внешнеэкономической деятельностью 

16.3 Планирование внешнеэкономической деятельности 

16.4 Эффективность внешнеэкономических сделок 

17 Модуль 4. Финан-

совая система и ре-

зультаты хозяй-

ственной деятель-

ности предприятия 

 

Тема 17 Финансовые ресурсы предприятия 

17.1 Принципы организации финансов на предприятии. 

17.2 Финансовые ресурсы предприятия и источники их форми-

рования. 

17.3 Финансовый механизм предприятия. 

19 Тема 18. Налоговая политика предприятия (организации) 

18.1. Сущность и значение налоговой системы России 

18.2. Механизм влияния налоговых платежей на финансовые ре-

зультаты работы предприятия 

18.3. Анализ налоговых платежей и их влияние на финансовые 

результаты коммерческих организаций 

18.4. Налоговое планирование на предприятии 

18.5. Методические аспекты определения налоговой нагрузки на 

предприятии 

19 Тема 19. Себестоимость продукции предприятия 

19.1. Сущность и значение себестоимости продукции как эконо-

мической категории и ее виды 

19.2. Состав и классификация расходов организации 

19.3. Структура себестоимости и факторы, ее определяющие 

19.4. Планирование себестоимости продукции в коммерческой 

организации 

19.5. Управление издержками предприятия с целью их миними-

зации 

20 Тема 20. Финансовые результаты деятельности предприятия 

(организации). Оценка эффективности хозяйственной деятель-

ности предприятия (организации) 

20.1 Прибыль предприятия: сущность и виды 

20.2. Рентабельность предприятия и ее виды  
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20.3. Финансовое состояние предприятия 

21 Тема 21. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) 

21.1. Сущность, основные понятия, необходимость и цели оцен-

ки 

21.2. Факторы, влияющие на оценку стоимости предприятия 

21.3. Основные методологические подходы к оценке бизнеса 

21.4. Определение итоговой стоимости предприятия 

22 Тема 22. Антикризисное управление 

22.1. Сущность банкротства и антикризисного управления 

22.2. Основные факторы банкротства предприятия 

22.3. Процедура банкротства на основе антикризисного законо-

дательства 

 

5.2  Разделы  дисциплины  (модуля) и виды занятий 

№
 

п/
п 

Наименование раздела  
 дисциплины (модуля) 

Л
ек

ц
и

и
 

Занятия семинарского 
типа 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

 р
аб

о
та

 

В
се

го
 ч

ас
о
в
 

С
ем

и
н

ар
ы

 

П
р
ак

ти
ч
ес

к
и

е
 

за
н

я
ти

я 

П
р
ак

ти
к
у
м

 

Л
аб

о
р
ат

о
р
н

ы
е 

р
аб

о
ты

 

К
о
л
л
о
к
в
и

у
м

 

 3 семестр /2 курс 

 
Модуль 1. Предприятие в структу-

ре промышленно- производствен-

ного комплекса 

        

1. 
Тема 1. Структура национальной 

экономики 
2  2    6 10 

2 
Тема 2. Предприятие — основное 

звено экономики. 
2  2    6 10 

3 
Тема 3. Специализация и сочетание 

отраслей на предприятиях АПК 
2  2    6 10 

 

4 

Тема 4. Жизненный цикл предприя-

тия 
2  2    6 10 

 

Модуль 2 Производственные ре-

сурсы предприятия, их формиро-

вание и эффективность использо-

вания 

        

5 
Тема 5. Основные средства предпри-

ятия  
4  2    6 12 

6 
Тема 6. Нематериальные активы 

предприятия 
2  2    6 10 

7 
Тема 7. Оборотные активы предпри-

ятия 
2  2    6 10 

8 Тема 8. Кадры предприятия, произ- 4  2    6 12 
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водительность труда и заработная 

плата 

9 
Тема 9. Земельные ресурсы предпри-

ятия 
2  2    6 10 

 

Модуль 3. Экономический меха-

низм функционирования предпри-

ятия 

        

10 
Тема 10. Планирование деятельности 

предприятия 
2  2    8 12 

11 
Тема 11 Стратегия развития пред-

приятия 
2  2    8 12 

12 
Тема 12. Управление качеством про-

дукции 
2  2    8 12 

13 
Тема 13. Инновационная политика 

предприятия (организации)   
2  2    8 12 

14 
Тема 14. Инвестиционная политика 

предприятия (организации) 
2  2    8 12 

15 
Тема 15. Природоохранная деятель-

ность предприятия 
2  2    8 12 

16 
Тема 16. Внешнеэкономическая дея-

тельность предприятия 
2  2    10 14 

 Контроль         

 Итого за 3 семестр /  36  32    112 180 

4 семестр / 2 курс 

 

Модуль 4. Финансовая система и 

результаты хозяйственной дея-

тельности предприятия 

        

 

Тема 17 Финансовые ресурсы пред-

приятия 
4  4    10 18 

 

Тема 18. Налоговая политика пред-

приятия (организации) 
4  6    8 18 

 

Тема 19. Себестоимость продукции 

предприятия 
2  4    10 16 

 

Тема 20. Финансовые результаты де-

ятельности предприятия (организа-

ции). Оценка эффективности хозяй-

ственной деятельности предприятия 

(организации) 

4  6    10 20 

 

Тема 21. Оценка стоимости предпри-

ятия (бизнеса) 
4  4    10 18 

 Тема 22. Антикризисное управление 4  6    8 18 

 Курсовая работа         

10. Контроль        36 

11. Итого за 4 семестр / 2 курс 22  30    56 144 

 Всего 58  62    168 324 
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6 Методы и формы организации обучения  

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах 

Формы 
Методы 

Семинарские занятия (час) 
Всего 

в команде индивидуально 

Решение ситуационных задач 4  4 
Решение кейсов 2  2 
Итого интерактивных занятий 6  6 
 

6.1 Применение активных и интерактивных методов обучения 

№ 
п/п 

Форма 
занятия 

Тема занятия 
Наименование исполь-
зуемых  интерактивных  

методов 

Количество 
часов 

2 

Семинарское 
занятие 

Основные средства предпри-
ятия 

Неигровые имитацион-
ные методы (ситуаци-

онная задача, групповая 
дискуссия) 

2 

4 
Кадры предприятия, произ-
водительность труда и зара-
ботная плата 

Неигровые имитацион-

ные методы (ситуаци-

онная задача, групповая 

дискуссия) 

2 

5 

Финансовые результаты дея-
тельности предприятия (ор-
ганизации). Оценка эффек-
тивности хозяйственной дея-
тельности предприятия (ор-
ганизации) 

Неигровые имитацион-

ные методы (метод кей-

сов, групповая дискус-

сия) 
2 

7 Лабораторный практикум (не предусмотрен) 

8 Практические занятия 

№ 

п/п 

№ раздела дисци-

плины (модуля) из 

таблицы 5.1 

Тематика семинарских занятий  
Т

р
у
д
о
ем

к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 

1.  Модуль 1. Пред-

приятие в структу-

ре промышленно- 

производственного 

комплекса 

Тема 1. Структура национальной экономики 2 

2.  Тема 2. Предприятие — основное звено экономики 2 

3.  Тема 3. Специализация и сочетание отраслей на предпри-

ятиях АПК 
2 

4.  Тема 4. Жизненный цикл предприятия 2 

5.  Модуль 2 Производ-

ственные ресурсы 

предприятия, их 

формирование и 

эффективность ис-

пользования 

Тема 5. Основные средства предприятия  2 

6.  Тема 6. Нематериальные активы предприятия 2 

7.  Тема 7. Оборотные активы предприятия 2 

8.  Тема 8. Кадры предприятия, производительность труда и 

заработная плата 
2 

9.  Тема 9. Земельные ресурсы предприятия 2 

10.  Модуль 3. Эконо- Тема 10. Планирование деятельности предприятия 2 
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11.  мический механизм 

функционирования 

предприятия 

Тема 11 Стратегия развития предприятия 2 

12.  Тема 12. Управление качеством продукции 2 

13.  Тема 13. Инновационная политика предприятия (органи-

зации)   
2 

14.  Тема 14. Инвестиционная политика предприятия (орга-

низации) 
2 

15.  Тема 15. Природоохранная деятельность предприятия 2 

16.  Тема 16. Внешнеэкономическая деятельность предприя-

тия 
2 

17.  Модуль 4. Финансо-

вая система и ре-

зультаты хозяй-

ственной деятельно-

сти предприятия 

Тема 17. Финансовые ресурсы предприятия 4 

18.  Тема 18. Налоговая политика предприятия (организации) 6 

19.  Тема 19. Себестоимость продукции предприятия 4 

20.  Тема 20. Финансовые результаты деятельности предпри-

ятия (организации). Оценка эффективности хозяйствен-

ной деятельности предприятия (организации) 

6 

21.  Тема 21. Оценка стоимости предприятия (бизнеса) 4 

22.  Тема 22. Антикризисное управление 6 

  Итого   62 

 

9 Самостоятельная работа 

№ 
п/п 

№ разде-
ла дисци-

плины 
(модуля) 

Содержание самостоятельной работы 
(детализация) 

Т
р
у
д
о

- 
ем

к
о
ст

ь
 

(ч
ас

.)
 Контроль выпол-

нения (опрос, 
тест, и т. д.) 

1. 1.  

 

По модулю 1 Модуль 1. Предприятие в 

структуре промышленно- 

производственного комплекса, темы 1 - 4: 

проработка лекций включает: чтение 

конспекта лекций, профессиональной 

литературы, периодических изданий; ответы 

на теоретические вопросы по разделу; 

подготовка к практическим (семинарским) 

занятиям включает: чтение 

профессиональной литературы, подготовка 

кратких (до 10 минут) сообщений 

(презентаций и без) на согласованные с 

преподавателем темы; выполнение 

практических упражнений по темам и 

выполнение тестовых заданий по темам. 24 

Сообщение (устно) 
Презентация 

Контрольная рабо-
та с проверкой зна-
ний базовых поня-
тий и определений, 

с  
решением практи-

ческих задач. 
Тесты 

2  По модулю 2 Производственные ресурсы 

предприятия, их формирование и эффектив-

ность использования, темы  5 - 9 

проработка лекций включает: чтение кон-

спекта лекций, профессиональной литерату-

ры, периодических изданий; ответы на теоре-

тические вопросы по разделу; подготовка к 30 

Сообщение (устно) 
Презентация 

Контрольная рабо-
та с проверкой зна-
ний базовых поня-
тий и определений, 

с  
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практическим (семинарским) занятиям вклю-

чает: чтение профессиональной литературы, 

подготовка кратких (до 10 минут) сообщений 

(презентаций и без) на согласованные с пре-

подавателем темы; выполнение практических 

упражнений по темам и выполнение тесто-

вых заданий по темам. 

решением практи-
ческих задач. 

Тесты 

3  По модулю 3 Экономический механизм функ-

ционирования предприятия, темы 10 - 16 

проработка лекций включает: чтение кон-

спекта лекций, профессиональной литерату-

ры, периодических изданий; ответы на теоре-

тические вопросы по разделу; подготовка к 

практическим (семинарским) занятиям вклю-

чает: чтение профессиональной литературы, 

подготовка кратких (до 10 минут) сообщений 

(презентаций и без) на согласованные с пре-

подавателем темы; выполнение практических 

упражнений по темам и выполнение тесто-

вых заданий по темам. 58 

Сообщение (устно) 
Презентация 

Контрольная рабо-
та с проверкой зна-
ний базовых поня-
тий и определений, 

с  
решением практи-

ческих задач. 
Тесты 

4.  По модулю 4 Модуль 4. Финансовая система 

и результаты хозяйственной деятельности 

предприятия, темы 17-22. 

проработка лекций включает: чтение кон-

спекта лекций, профессиональной литерату-

ры, периодических изданий; ответы на теоре-

тические вопросы по разделу; подготовка к 

практическим (семинарским) занятиям вклю-

чает: чтение профессиональной литературы, 

подготовка кратких (до 10 минут) сообщений 

(презентаций и без) на согласованные с пре-

подавателем темы; выполнение практических 

упражнений по темам и выполнение тесто-

вых заданий по темам 56 

Сообщение (устно) 
Презентация 

Контрольная рабо-
та с проверкой зна-
ний базовых поня-
тий и определений, 

с  
решением практи-

ческих задач. 
Тесты 

 

10 Примерная тематика курсовых проектов (работ) 

1. Особенности внутренней и внешней среды предприятия (организации), 

2. Исследование факторов внутренней и внешней среды предприятия 

(организации), 

3. Анализ динамики и структуры основных фондов производственного 

предприятия, 

4. Оценка показателей эффективности использования основных фондов 

предприятия (организации), 

5. Эффективность использования оборотных средств предприятия 

(организации), 

6. Особенности состава и структуры оборотных средств предприятия 
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(организации), 

7. Исследование состава, структуры и особенностей производственных 

фондов предприятия (организации), 

8. Исследование состава и структуры кадров предприятия (организации), 

9. Исследование факторов роста производительности труда на предприятии 

(организации), 

10. Управление текущими затратами предприятия, 

11. Особенности формирования себестоимости продукции на предприятиях 

различных организационно-правовых форм, 

12. Прибыль предприятия как финансовый результат ее деятельности и 

факторы, ее определяющие, 

13. Организация бизнес-планирования на предприятии (в организации), 

14. Анализ выполнения плановых показателей предприятия (организации), 

15. Прибыль и рентабельность как показатели эффективности деятельности 

предприятия, 

16. Факторы роста производительности труда на предприятии, 

17. Исследование товарной и ценовой политики предприятия (организации), 

18. Исследование конкурентоспособности продукции предприятия 

(организации), 

19. Организация маркетинговой коммуникации предприятия (организации). 

20. Материально-технические ресурсы организации и эффективность их 

использования  

21. Экономическая эффективность использования материально-

производственных запасов организации  

22. Земельные ресурсы организации и эффективность их использования  

23. Экономическая эффективность использования трудовых ресурсов 

организации  

24. Специализация и концентрация производства в организации  

25. Оценка уровня интенсификации использования ресурсов организации  

26. Экономическая эффективность использования и планирования оборотных 

средств организации  

27. Производственная мощность организации и эффективность ее 

использования 

30. Инвестиционная деятельность предприятия, 

31. Доходы предприятия и особенности их формирования, 
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32. Финансовые ресурсы в хозяйственной деятельности предприятия, 

33. Оценка предпринимательских рисков в современных условиях, 

34. Издержки предприятия, их особенности, состав и структура, 

35. Труд как экономический ресурс и его характеристика, 

36. Оборотные средства предприятия и их функциональное значение в 

процессе производства, 

37. Амортизация основных фондов предприятий в современных условиях, 

38. Оценка степени износа основных фондов и обоснование путей его 

снижения (на примере отдельных отраслей или предприятий), 

39. Экономическая оценка методов начисления амортизации, 

40. Обоснование амортизационной политики на предприятии, 

41. Обновление основных фондов: оценка и пути ускорения (на примере 

отдельных отраслей или предприятий), 

42. Оценка оборачиваемости оборотных средств и обоснование путей ее 

ускорения, 

43. Резервы и пути экономии материальных ресурсов на предприятии, 

44. Оценка эффективности использования материальных ресурсов и 

обоснование путей ее повышения (на примере отдельных отраслей или 

предприятий), 

45. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов на 

предприятии, 

46. Оценка эффективности природоохранных мероприятий на предприятии, 

47. Оценка эффективности функционирования предприятия в современных 

рыночных условиях, 

48. Нематериальные активы и их роль в деятельности предприятия, 

49. Совершенствование организации складского хозяйства предприятия. 

50. Производственная программа предприятия: процедура разработки, 

показатели выполнения. 

51. Использование современных систем оплаты труда в деятельности 

организации. 

52. Оптимизация производственного процесса предприятия. 

53. Повышение эффективности деятельности предприятия на основе 

использования современных методов организации производства. 

54. Мощность предприятия: уровень и резервы использования. 

55. Система бережливого производства (TPS): особенности и эффективность  

внедрения. 
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56. Экономическое обоснование инвестиционной политики организации. 

57. Повышение эффективности деятельности организации на основе 

внедрения цифровых технологий. 

11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

11.1 Основная литература 

1. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) 

[Электронный ресурс] : учебник / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. — Электрон. 

дан. — Москва : Дашков и К, 2017. — 372 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/93428. — Загл. с экрана. 

2. Коршунов, В.В. Экономика организации (предприятия). Теория и 

практика: учебник / В.В. Коршунов.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: Юрайт, 

2014.- 433 с. 

3. Экономика предприятий агропромышленного комплекса: учебник / 

Р. Г. Ахметов [и др.]; под общ. ред. Р. Г. Ахметова. — М.: Юрайт, 2017. — 

431 с. 

11.2 Дополнительная литература 

1.Экономика предприятий агропромышленного комплекса. Практикум: 

учеб. пособие / Р. Г. Ахметов [и др.]; под общ. ред. Р. Г. Ахметова. — М.: 

Юрайт, 2017. — 300 с. 

2.Экономика сельскохозяйственного предприятия: учебник / И.А. 

Минаков [и др.]; под ред. И.А. Минакова.— 2-е изд., перераб. и доп. — М.: 

ИНФРА-М, 2015.— 363 с. 

3.Экономика предприятия (фирмы): практикум; учеб. пособие / под 

ред. В.Я. Позднякова, В.М. Прудникова.— 2-е изд. — М.: ИНФРА-М, 2012. 

— 319 с. + CD-R. 

 

11.3 Методические указания для обучающихся по освоению 

дисциплины (модуля) 

1. Мухина Д.В. Экономика предприятия (организации): методические 

указания для практических занятий и самостоятельной работы обучаю-

щихся по направлению подготовки 38.03.01 Экономика/ сост. Д.В. Мухи-

на; ФГБОУ ВО Приморская ГСХА. – Уссурийск: ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА, 2021. – 50 с.  

2. Мухина Д.В. Экономика предприятия (организации): методические 

указания по выполнению курсовой работы для обучающихся по направле-

нию 38.03.01 Экономика профиль Экономика предприятий и организаций / 

сост. Д.В. Мухина; ФГБОУ ВО Приморская ГСХА. – Уссурийск: ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА, 2021. – 25 с. 
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11.4 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем 

Наименование 

 

Назначение 

MS Windows 7 Контроль использования и распределения ресурсов вычислительной 

системы и организация взаимодействия пользователя с компьютером. 

MS Office 2010 Создание и редактирование текстовых документов; обработка таб-

личных данных и выполнений вычислений; подготовка электронных 

презентаций; создание и редактирование рисунков и деловой графи-

ки. 

Sun Rav Software Инструмент компьютерного тестирования и создания электронных 

книг и учебников. 

Sumatra PDF Программа для просмотра электронных документов 

ESET Nod 32 

Smart Security 

Средство антивирусной защиты 

Google Chrome Браузер для работы в сети Internet 

 

11.5 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

Наименование Назначение 

Электронно-

библиотечная 

система 

Работа в электронно-библиотечной системе издательства «Лань» 

http://e.lanbook.com/ 

Электронная 

библиотека 

Работа в электронной библиотеке методических материалов 

ФГБОУ ВО Приморская государственная сельскохозяйственная 

академия http://elib.primacad.ru/ 

Образовательный 

портал 

Работа в электронной информационно-образовательной среде 

ФГБОУ ВО Приморская государственная сельскохозяйственная 

академия http://de.primacad.ru/ 

Справочно-

поисковая система 

http://www.consultant.ru – Общероссийская сеть распространения 

правовой информации «Консультант Плюс». Содержит онлайн-

версии систем; графические копии документов; обзоры 

законодательства; 

 

 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 

Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

Оснащенность специальных помещений и помеще-

ний для самостоятельной работы 

692519, Приморский край, г. Уссу-

рийск, ул. Раздольная, д. 8а 

Аудитория №3 

Лекционная 

Комплект специальной учебной мебели (количе-
ство посадочных мест – 70). 
Доска аудиторная меловая 
Мультимедийное оборудование переносного типа: 
проектор Epson EB-X72; экран Projecta 145×145 см 
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Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа 

на штативе; ноутбук 15,6" Lenovo B590 
Учебно-наглядные пособия 

 692519, Приморский край, г. Уссу-

рийск, ул. Раздольная, д. 8а 

Кабинет №219. Аудитория для прак-

тических занятий дисциплин гумани-

тарно-экономического блока 

Учебная аудитория для проведения  

занятий семинарского типа, группо-

вых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Комплект специальной учебной мебели. Количе-
ство посадочных мест – 21. 
Мультимедийное оборудование переносного типа: 
проектор Sanyo PLC-XU84; экран Projecta 145×145 
см на штативе; ноутбук 15,6" Lenovo B590. 

 692519, Приморский край, г. Уссу-

рийск, ул. Раздольная, д. 8а 

Аудитория № 315. Лекционная. Ка-

бинет планировки 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного и семинарского 

типа, курсового проектирования  

Комплект специальной учебной мебели. Количе-
ство посадочных мест – 30. 
Компьютеры персональные - 12 шт. 
Учебно-наглядные пособия. 
Мультимедийное оборудование  переносного ти-
па: проектор 3D NEC V260X; экран Projecta 
145×145 см на штативе; ноутбук Samsung R530 
15.6. 

13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине (модулю) (является отдельным докумен-

том). 

14. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Мухина Д.В. Экономика предприятия (организации): методические указа-

ния для практических занятий и самостоятельной работы обучающихся по 

направлению подготовки 38.03.01 Экономика/ сост. Д.В. Мухина; ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА. – Уссурийск: ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 2021. – 

50 с.  

15. Особенности реализации дисциплины (модуля) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

15.1 Наличие соответствующих условий реализации дисциплины (мо-

дуля).  

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья на основании письменного заявления дисциплина (модуль) 

реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивиду-

альных возможностей и состояний здоровья (далее – индивидуальных осо-

бенностей). Обеспечивается соблюдение следующих общих требований: ис-

пользование специальных технических средств обучения индивидуального и 

коллективного пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), 

оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, 

обеспечение доступа к зданиям и помещениям где проходят занятия, другие 
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условия, без которых невозможно или затруднено изучение дисциплины (мо-

дуля). 

15.2 Обеспечение соблюдения общих требований. 

При реализации дисциплины (модуля) на основании письменного заяв-

ления обучающегося, обеспечивается соблюдение следующих общих требо-

ваний: проведение занятий-инвалидов и лиц с ограниченными возможностя-

ми здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, немеющими 

ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудности для 

обучающихся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказыва-

ющего (их) обучающимся необходимую юридическую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей на основании их письменного заявления; 

пользование необходимыми обучающимися техническими средствами с уче-

том их индивидуальных особенностей.  

15.3 Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья в доступной для них форме всех локальных нормативных ак-

тов ФГБОУ ВО Приморская ГСХА по вопросам реализации образовательной 

программы. 

Локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Приморская ГСХА по во-

просам реализации данной образовательной программы доводятся до сведе-

ния обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной 

для них форме. 

15.4 Реализация увеличения продолжительности прохождения проме-

жуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности 

для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисци-

плине (модулю) для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья устанавливается с учетом индивидуальных психофи-

зических особенностей (устно, письменно на бумаге, на компьютере, в форме 

тестирования и т.д.). Продолжительность прохождения промежуточной атте-

стации по отношению к установленной продолжительности увеличивается по 

письменному заявлению обучающегося с ограниченному возможностями 

здоровья. Продолжительность подготовки обучающегося к ответу увеличи-

вается не менее чем на 0,5 часа. 


