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Фонд  оценочных  средств  учебной  дисциплины  составлена  в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом
среднего  профессионального  образования  (СПО),  утвержденным  приказом
Министерства просвещения Российской Федерации от 09.01.2023 г.  № 2 по
специальности  25.02.08  Эксплуатация  беспилотных  авиационных  систем  и
учебным  планом  подготовки  специалистов  среднего  звена,  утвержденным
ректором ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ.



ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 
обучающимися общими (ОК):

Код
компетенции

Содержательная часть компетенции

           ОК 01 Выбирать  способы  решения  задач
профессиональной  деятельности,
применительно к различным контекстам.

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа
и  интерпретации  информации,  и  информационные
технологии  для  выполнения  задач
профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать  и  реализовывать  собственное
профессиональное  и  личностное  развитие,
предпринимательскую  деятельность  в
профессиональной  сфере,  использовать  знания  по
правовой  и  финансовой  грамотности  в  различных
жизненных ситуациях

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию
на государственном языке Российской Федерации с
учетом  особенностей  социального  и  культурного
контекста

ОК 09 Пользоваться  профессиональной  документацией
на государственном и иностранном языках



КОНТРОЛИРУЕМЫЕ РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики воздушного транспорта
Контролируемые разделы 
дисциплины

Код компетенции
Оценочные средства 

Раздел 1. Влияние рыночной 
экономики на 
функционирование 
предприятий гражданской 
авиации

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 05.; ОК 09.

Тестовые и 
практические задания к
разделу №1. 

Раздел 2. Основные фонды 
авиапредприятия

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 05.; ОК 09.

Тестовые и 
практические задания 
по разделу №2. 

РАЗДЕЛ 3 Трудовые ресурсы и 
показатели их использования

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 05.; ОК 09.

Тестовые и 
практические задания 
по разделу №3.

РАЗДЕЛ 4 Основные показатели
деятельности организации - 
себестоимость, цена, прибыль и
рентабельность

ОК 01.; ОК 02.; ОК 
03.; ОК 05.; ОК 09.

Тестовые и 
практические задания 
по разделу №4.

КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
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Задания закрытого типа с указанием одного варианта ответа

1

Цены в рыночной экономике:
а) меняются в результате взаимодействия спроса и 
предложения
б) стабильно низки
в) выше, чем при государственном регулировании

а 2

2 Основные вопросы экономики формулируются 
как:
а) Что потребляется? Как производится? Кто 
производит?
б) Что производится? Как производится? Кем 
потребляется? 
в) Что потребляется? Как производится? Кто 

б 2



потребляет?
3 Эффект дохода проявляется в:

а) увеличении потребления низших товаров при 
росте реальных доходов
б) увеличении потребления любых товаров при 
росте реальных доходов
в) увеличении потребления нормальных товаров 
при росте реальных доходов 

в 2

4 Принципиальная неразрешимость проблемы 
ограниченности связана с тем, что:
а) большинство природных ресурсов человечества 
исчерпаемо
б) в каждый конкретный момент времени 
человеческие потребности превышают 
возможности их удовлетворения за счет доступных 
ресурсов 
в) рынок не может произвести все необходимые 
людям товары и услуги

б 2

5 Что является показателем, который измеряет 
величину экономической эффективности?
а) отношение затрат к общему результату 
производства
б) величина разности между результатами 
производства к стоимости затрат на производство
в) отношение стоимости результата производства к 
стоимости затрат на производство

в 2

6  Что такое собственность?
а) отношение человека к вещи
б) сама вещь
в) отношение людей друг к другу по поводу 
присвоения вещей

б 2

7 Разница между стоимостью валовой продукции и 
материальными затратами — это
а) валовый расход
б) валовый доход

в) прибыль

б 2

8 Какой элемент тарифной системы показывает, 
насколько тарифная ставка данного разряда больше
тарифной ставки первого разряда?
а) Тарифная сетка;
б) Тарифный разряд;
в) Тарифный коэффициент.

в 2

9 Что понимается под «трудовыми ресурсами» 
предприятия: 
а) всех желающих участвовать в трудовом процессе

б) работающих в основных цехах
в) всех тех, кто участвует в трудовом процессе

а 2

10 Тарифная сетка – это
а) совокупность тарифных разрядов работ 
(профессий, должностей), определенных в 

а



зависимости от сложности работ и 
квалификационных характеристик работников с 
помощью тарифных коэффициентов.
б) совокупность тарифных разрядов работ 
определенных в зависимости от времени работ и 
квалификационных характеристик работников 
в) совокупность тарифных разрядов работ 
определенных в зависимости от 
квалификационных характеристик работников

Задания открытого типа с указанием развернутого варианта ответа

11 Тарифный разряд - это величина,
отражающая
сложность  труда  и
квалификацию
работника.  Более
высокий  разряд
соответствует
работе  большей
сложности.

2

12 Тарифный коэффициент – это коэффициент  для
соотношения  между
квалификационным
уровнем  работников,
отнесенных  к
различным разрядам.

2

13 Должностной оклад – это. ежемесячный размер
повременной оплаты
труда,
устанавливаемый,
как  правило,  для
руководителей,
специалистов  и
служащих

2

14 Сдельная форма оплаты труда применяется  в  тех  случаях,  когда
имеется  реальная
возможность
фиксировать
количественные
показатели результата
труда  и  нормировать
его  путем
установления  норм
выработки,  норм
времени  и  других
норм

2

15 Бригадная сдельная система – это разновидность
коллективной
сдельной  системы
оплаты труда. 

2

16 Диктат Цен - это навязывание  цен
потребителям  на
свою  продукцию  со
стороны  крупных

2



фирм,  компаний,
концернов

17 Основной капитал часть  капитала,
которая  полностью  и
многократно
принимает  участие  в
производстве  товара,
переносит  свою
стоимость  на  новый
продукт  по частям,  в
течение  ряда
периодов.

2

18 Федеральная антимонопольная служба — это федеральный  орган
исполнительной
власти,
контролирующий
соблюдение
антимонопольного
законодательства.

2

19 Должностной оклад - это ежемесячный  размер
повременной  оплаты
труда,
устанавливаемый, как
правило,  для
руководителей,
специалистов  и
служащих

20 Тарифно-квалификационный справочник – это  сборник,  в  котором
содержатся
сгруппированные  по
производствам  и
видам  работ
подробные
характеристики
основных  видов
работ  (профессий,
должностей)  с
указанием
требований,
предъявляемых  к
квалификации
работника. 

2

21 Тарификация работы – это отнесение  видов
труда  к  тарифным
разрядам  или
квалификационным
категориям  в
зависимости  от
сложности труда

2

22 Сдельная составляющая заработной платы летного
состава рассчитывается -

на  основании  налета
часов  в
пределах санитарной
нормы. 

2

23 Себестоимость транспортной продукции - это.  текущие  затраты
предприятия  на

2



производство  и
реализацию
продукции,
выраженные  в
денежной форме

24 Среднеотраслевая себестоимость определяется каксредневзвешенная
величина  и
характеризует
средние  затраты  на
единицу  продукции
по  отрасли,  поэтому
она  находится  ближе
к  общественно
необходимым
затратам труда.

2

25 Реальные инвестиции – это. вложения в основной
капитал и на прирост
материальных произв
одственных запасов

2

Критерии оценки
Критерии оценки тестового задания формируются следующим образом:
- при проверке заданий закрытого типа с указанием одного варианта

ответа выставляется 1 балл за правильный ответ.
- при  проверке  заданий  открытого  типа  с  указанием  правильного

варианта  ответа выставляется  2  балла  за  правильный  ответ;  0  баллов  за
неверный ответ;

- при  проверке  задания  открытого  типа  с  указанием  развернутого
варианта ответа выставляется 3 балла за правильный ответ; 2 балла за

правильный ответ с незначительными недочетами;  1 балл за ответ,  имеющий
существенные недостатки, но при дополнении ответ может стать правильным;
0 баллов за полностью неверный ответ.

                  - оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано 100%-93% баллов;
- оценка «хорошо» - 92%-73% баллов;

  - оценка «удовлетворительно» - 72%-56% баллов;
    - оценка «неудовлетворительно» - менее 55% баллов.
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