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Фонд оценочных средств учебной дисциплины является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС СПО 36.02.01 Ветеринария № 657 от 23.11.2020 года, разработана 

с учетом профессионального стандарта «Работник в области 

ветеринарии», приказ № 712н от 12.10.2021 г. и учебным планом 

подготовки специалистов среднего звена, утвержденным ректором 

ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимися общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

Код компетенции Содержательная часть компетенции 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, 

анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения 

задач профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и 

межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры 

для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ПК 1.2 Проведение ветеринарно-санитарных 

мероприятий для предупреждения   

возникновения   болезней животных. 



КОНТРОЛИРУЕМЫЕ РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
 

Контролируемые 
разделы дисциплины 

Код формируемой 
компетенции 

Оценочные средства 

Раздел 1. Бережливое 

производство: 

основные понятия, 

принципы, 
методология. 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05,ОК 06, 
ОК 07, ОК 08, ПК 1.2.  

Тестовые и практические 

задания по разделу 1. 

Раздел 2. 

Производственный 
процесс 

ОК 01,ОК 02, ОК 

03, ОК 04, ОК 

05,ОК 06, ОК 07, 

ОК 08, ПК 1.2. 

Тестовые и практические 

задания по разделу 2. 

Раздел 3. Планирование 
на предприятиях 

ОК 01,ОК 02, ОК 03, 
ОК 04, ОК 05,ОК 06, 

ОК 07, ОК 08, ПК 1.2. 

Тестовые и практические 
задания по разделу 3. 



КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
 
 

Номер 
задания 

Содержание вопроса Правильный ответ Время 
выполнения 
задания, мин 

1 2 3 4 

Задания закрытого типа с указанием одного варианта ответа 

 
 

1 

Выберите правильный вариант ответа. 

Денежная оценка основных фондов 

необходима для определения: 

а) производственной мощности; 

б) баланса оборудования и мощности; 

в) себестоимости и амортизации; 
г) технического состава фондов; 

 

 

В 

 

 

2 

 
 

2 

Выберите правильный вариант ответа. 

К пассивным основным фондам 

относятся: 

а) машины и оборудование; 

б) здания и сооружения; 

в) инструмент, инвентарь; 

г) транспортные средства. 

 

 

Б 

 

 

2 

 

 

3 

Выберите правильный вариант 

ответа. 

Оборотные средства организации 

проходят стадии: 

а) денежную и товарную; 

б) денежную и реализационную; 

в) товарную, производственную, 

денежную; 

г) денежную, реализационную, 

товарную; 

 

 

 

 
В 

 

 

 

 
2 

 

 

4 

Выберите правильный вариант ответа. 

Кто является родоначальником 

классической школы менеджмента: 

а) Ч. Бебидж; 

б) М. Вебер; 

в) А. Файоль 

г) Ф. Тейлор. 

 

 

Г 

 

 

 

2 

 

 

5 

Выберите правильный вариант ответа. 

Менеджмент – это: 

а) эффективное и производительное 

достижение целей предприятия 

посредством планирования, 

организации и лидерства 

руководителя; 

б) процесс планирования, 

организации, мотивации и контроля, 

необходимые для того, чтобы 
сформулировать и достичь целей; 

 

 

 

 

А 

 

 

2 



 в) особый вид деятельности, 

превращающий неорганизованную 

толпу в эффективно и 

целенаправленно работающую 

производственную группу; 

г) нет правильного варианта ответа. 

  

 

 

 

6 

Выберите правильный вариант ответа. 
Принцип, впоследствии названный 
«точно вовремя» первой начала 
применять компания 
а) Тойота; 
б) Форд; 
в) Дженерал Моторс; 
г) нет правильного варианта. 

 

 

 
А 

 

 

 
2 

 
 

7 

Выберите правильный вариант ответа. 
Дайте правильное определение 
функции координации: 
а) управленческая деятельность, 
обеспечивающая согласованность 
работы рабочих подразделений; 
б) это управленческая деятельность, 
посредством которой система 
управления приспосабливается для 
выполнения задач, поставленных на 
этапе планирования; 
в) информационная подготовка для 
принятия решений; 
г) управленческая деятельность, 
направленная на ликвидацию 
отклонений от заданного режима 
управления. 

 

 

 

 

 

 
 

А 

 
 

2 

 

 

8 

Выберите правильный вариант ответа. 
Какие бывают виды разделения труда 
менеджеров? 
а) функциональное; 
б) горизонтальное; 
в) вертикальное; 
г) прямое. 

 

 

Б 

 

 

2 

 

 

9 

Выберите правильный вариант ответа. 
Сколько существует иерархических 
уровней менеджмента? 
а) 5; 
б) 3; 
в) 8; 
г) 2 

 

 

Б 

 

 

2 

Задания открытого типа с указанием правильного варианта ответа 

10 Вставьте пропущенное слово. 
… это единый комплекс 
взаимосвязанных отраслей (видов 
экономической деятельности), 
сформированных в результате 
общественного разделения труда, 
научно-технического развития, 
международного сотрудничества, 

 

 

Национальная 

экономика 

2 



 специфичных в пределах той или иной 
страны 

  

11 Вставьте пропущенное слово 
… это самостоятельный 
хозяйствующий субъект с правом 
юридического лица, созданный в 
порядке, установленном законом, для 
производства продукции, выполнения 
работ и оказания услуг в целях 
удовлетворения общественных 
потребностей и получения прибыли 

 

 

 
Предприятие 

2 

12 Вставьте пропущенное слово. 
… это величина, определяемая 
вычитанием из суммы активов 
организации, принимаемых к расчету, 
суммы ее обязательств, принимаемых 
к расчету. 

 

 

Чистые активы 

2 

13 Вставьте пропущенное слово. 
…это центральное звено управления, 
процесс разработки планов, программ 
и проектов на основе использования 
экономических законов и передового 
опыта. 

 

 

Планирование 

2 

14 Вставьте пропущенное слово. 
… это управленческая деятельность, 
посредством которой система 
управления приспосабливается для 
выполнения задач, поставленных на 
этапе планирования. 

 

 
Организация 

2 

15 Вставьте пропущенное слово. 
… управленческая деятельность, 
направленная на ликвидацию 
отклонений от заданного режима 
управления; 

 

 
Регулирование 

2 

16 Вставьте пропущенное слово. 
… управленческая деятельность, 
обеспечивающая согласованность 
работы рабочих подразделений 

 

Координация 

2 

17 Вставьте пропущенное слово. 
… поведение одного человека, 
которое вносит изменение в поведение 
другого человека 

 
Влияние 

2 

18 Вставьте пропущенное слово 
…- это система планирования 
материально-технического снабжения, 
предусматривающая полную 
синхронизацию с 
производственным процессом 

 

Система «Точно в 
срок» 

2 

Задания открытого типа с указанием развернутого варианта ответа 

19 Сформулируйте задачи планирования перспективная 
ориентация в рамках 

6 



  распознавания 
проблем развития 

 

20 Сформулируйте основные принципы 

организации менеджмента 

непрерывность; 
ритмичность; 
надежность; 

6 

21 Укажите, что такое основные средства материальные активы, 
которые предприятие 
содержит с целью 
использования их в 
процессе производства 
или поставки товаров, 
предоставления услуг, 
сдачи в аренду другим 
лицам или для 
осуществления 
административных и 
социально- 
культурных функций, 
ожидаемый срок 
полезного 
использования 
(эксплуатации) 
которых более одного 
года (или 
операционного цикла, 
если он длится дольше 
года). 

6 

22 Сформулируйте определение понятия 
«предприятие» 

самостоятельный 
хозяйствующий 
субъект с правом 
юридического лица, 
созданный в порядке, 
установленном 
законом, для 
производства 
продукции, 
выполнения работ и 
оказания услуг в целях 
удовлетворения 
общественных 
потребностей и 
получения прибыли 

6 

23 Укажите, что такое 
«производственный леверидж» 

механизм управления 
прибылью 
предприятия, 
основанный на 
оптимизации 
соотношения 
постоянных и 
переменных затрат. 

6 

24 Сформулируйте определение понятия 
«производство» 

это вид операционной 
деятельности, 
направленной на 
преобразование 
исходных материалов 
в конечную 
продукцию и её 
реализацию 

6 



25 Укажите, что такое «товарная 

продукция» 

Готовая продукция, 
предназначенная для 
реализации на 
сторону, а также для 
удовлетворения 
собственных нужд как 
производственного, 
так и 
непроизводственного 
характера 

6 

26 Укажите, что такое «чистая 

продукция» 

Вновь созданная 
стоимость на 
предприятии, в нее 
входят оплата труда, 
выданная в виде 
заработной платы и не 
выплаченная, но 
вошедшая в стоимость 
товара в виде налогов 
и различных 
начислений, а также 
прибыль. 

6 

27 Укажите, что такое 
«производственная мощность» 

Максимально 
возможный выпуск 
продукции в 
определенных 
номенклатуре и 
ассортименте при 
наиболее 
рациональном 
использовании 
наличных орудий 
труда, с учетом 
применения 
прогрессивной 
технологии, 
передовых методов 
организации 
производства и труда, 
обеспечивающих 
необходимое высокое 
качество 
изготовляемой 
продукции 

6 

28 Укажите, что такое «экономическая 

эффективность» 

Экономическая 

категория, 

отражающая сущность 

расширенного 

воспроизводства; она 

характеризует степень 

достижения основных 

целей, присущих 

расширенному 

воспроизводству 

6 

29 В чем состоит главная задача координации работы 6 



 оперативно-производственного 

планирования производства 

всех звеньев 

предприятия по 

изготовлению 

продукции в заданном 

ассортименте, 

координации работы 

всех звеньев 

предприятия по 

выпуску готовой 

продукции в заданном 

объеме, эффективном 

использовании 

производственных 

ресурсов 

 

30 Сформулируйте принцип организации 

заработной платы 

опережающий темп 

роста 

производительности 

труда по сравнению с 

темпом роста средней 

заработной платы 

6 



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

Критерии оценки тестового задания формируются следующим образом: 

- при проверке заданий закрытого типа с указанием одного варианта 

ответа выставляется 1 балл за правильный ответ. 

- при проверке заданий открытого типа с указанием правильного 

варианта ответа выставляется 2 балла за правильный ответ; 0 баллов за 

неверный ответ; 

- при проверке задания открытого типа с указанием развернутого 

варианта ответа выставляется 3 балла за правильный ответ; 2 балла за 

правильный ответ с незначительными недочетами; 1 балл за ответ, имеющий 

существенные недостатки, но при дополнении ответ может стать правильным; 

0 баллов за полностью неверный ответ. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано 100%-93% 

баллов; 

- оценка «хорошо» - 92%-73% баллов; 

- оценка «удовлетворительно» - 72%-56% баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 55% баллов. 


