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1 Цели и задачи дисциплины (модуля) 

 

Цель курса: 

Приобщение обучающихся к культурным достижения человечества, 

получение представления о многообразии и самоценности различных культур, 

обучение умению ориентироваться в культурной среде современного 

общества, быть способными участвовать в диалоге культур. 

 Задачи: 

- познакомить с понятиями и терминами культурологии; 

- научить ориентироваться в ведущих школах и концепциях 

культурологии; 

- знать особенности различных культур; 

- знать основные черты и вехи в становлении и развитии отечественной 

культуры. 

 

2 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: 

обязательная часть, базовая дисциплина Б1. О.04 

 

3 Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы: 

Компетенции, формируемые в процессе освоения дисциплины (модуля): 
 
 

Тип 

компе 

тенции 

Формулировка 

компетенции 
Номер 

индикатора 

достижения 
цели 

Формулировка индикатора 

достижения цели 

УК -5 
Способен 

анализировать и 
учитывать 

разнообразие культур в 
процессе 

межкультурного 
взаимодействия 

индикатор Понимает психологические основы 
социального взаимодействия, 
направленного на решение 
профессиональных задач; основные 
принципы организации деловых 
контактов; методы подготовки к
 переговорам; национальные, 
этнокультурные и конфессиональные 
особенности и народные традиции
 населения; основные концепции 
взаимодействия в организации; 
особенности дидактического 
взаимодействия 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 индикатор Грамотно и доступно излагает 
 2 профессиональную информацию в  



   процессе межкультурного 

взаимодействия;   соблюдает 

этические нормы и права человека; 

анализирует особенности социального 

взаимодействия с учетом национальных, 

этнокультурных и конфессиональных 

особенностей 

индикатор 

3 
Организует продуктивное  

взаимодействие в профессиональной 

среде с учетом национальных, 

этнокультурных, конфессиональных 

особенностей; преодолевает 

коммуникативные, образовательные, 

этнические, конфессиональные и другие 

барьеры в процессе межкультурного 

взаимодействия; выявляет разнообразие 

культур в процессе межкультурного 
взаимодействия 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающиеся должны: 

Знать: 

- основные школы и концепции культурологии; 

- культурологические понятия и термины; 

- основные этапы антропосоциокультурогенеза; 

- исторические особенности культур древнего мира, античности, 

Возрождения, Нового времени и современной культуры; 

- место и роль России в мировой культуре. 

Уметь: 

- с позиций гуманизма толерантности, воспринимать социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия; 

- самостоятельно анализировать и оценивать информацию, 

- применять культурологические знания для коммуникации и диалога 

культур. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием 

количества академических часов, выделенных на контактную работу 

обучающихся с преподавателем (по видам учебных занятий) и на 

самостоятельную работу обучающихся 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетных единицы. 

 
Вид учебной работы Семестры Всего 

часов 3 очное 3 очно- 
заочное 

2 курс 
заочное 

4 

Контактная работа с преподавателем 
(всего) 

38 20 8  38/20/8 

В том числе:      

Лекции (Л) 20 10 4  20/10/4 

Занятия семинарского типа, в т.ч.:      

Семинары (С)      

Практические занятия (ПЗ) 18 10 4  18/10/4 

Практикумы (П)      

Лабораторные работы (ЛР)      

Коллоквиумы (К)      

Другие виды контактной работы      

Самостоятельная работа (всего) 34 52 60  34/52/60 

В том числе:      

Курсовой проект (работа) (КП, КР)      

Расчетно-графические работы (РГР)      

Реферат (Р) 34 30 30  34/30/30 

Контрольная работа - - 30  /30 

Другие виды самостоятельной работы:      

Подготовка к лабораторным работам, 
ведение альбома 

     

Подготовка к контрольным работам, 
тестированию, коллоквиуму 

     

Подготовка к экзамену      

Работа с гербарными образцами      

Подготовка презентаций      

Контроль - - 4  -/-/4 

Вид промежуточной аттестации (зачёт, 
зачёт с оценкой, экзамен) 

зачёт зачет Зачет  зачёт 

Общая трудоёмкость  час 

зач. ед. 

72 72 72  72/72/72 

2 2 2  2/2/2 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



5 Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам 

(разделам) с указанием отведенного на них количества академических 

часов и видов учебных занятий 

 

5.1 Содержание разделов дисциплины (модулей) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание раздела 

1. Культурология в системе 

научного знания. 
Культурология как наука и учебная дисциплина. 

Культурология в системе наук о 

человеке, природе и обществе. Структура 

культурологии. Культура как объект исследования в 

культурологии 

2. История 

культурологической 

мысли. 

Ранние этапы становления культурологического 

знания. Культурологическая мысль XIX в. 

Культурологические концепции конца XIX - начала 

ХХв. Культурологические концепции конца 

середины ХХ в. - первой половины ХХI века 

3. Основные понятия 

культурологии. Ценности и нормы культуры. Культура, как система 

знаков. Языки культуры. Динамика культуры. Природа, 

общество, человек, культура, как формы бытия. 

4.  

 

Типология культуры. 

Основания типологии культуры. Восточный и 

западный типы культуры. Исторические типы 

культуры. Место и роль России в мировой культуре 

5. История мировой и 

отечественной культуры Традиционная культура первобытности Культура 

Востока. Основные этапы развития 

западноевропейской культуры. Культура России 



5.2 Разделы дисциплины (модуля ) и виды занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Лекц. Практ. 
зан. 

Лаб. 
зан. 

Семин. СРС Всего 
часов 

1. Культурология в системе 

научного знания 

2 2   4 8 

2 История культурологической 

мысли. 
6 4   18 28 

3. Основные понятия 

культурологии. 

4 4   4 12 

4. Типология культуры. 4 4   4 12 

5. История мировой и 

отечественной культуры 

4 4   4 12 

 Итого 20 18   34 72 

 Контроль       

 Итого 20 18   34 72 

 

 

5.3 Разделы дисциплины (модуля) и междисциплинарные связи с 

обеспечиваемыми (последующими) дисциплинами (модулями) 

(заполняется по усмотрению преподавателя) 
 

№ 

п/ 

п 

Наименование 

обеспечиваемых 

(последующих) 
дисциплин 

№ разделов данной дисциплины, необходимых для 

изучения обеспечиваемых (последующих) дисциплин 

1 2 3 4 5 6 7 8 … 

1           

2           

 
6 Методы и формы организации обучения 

 

Технологии интерактивного обучения при разных формах занятий в часах 
 

Формы 

методы 

Лекции 

(час) 

Практические/ 

Семинарские 

занятия (час) 

Тренинг 

Мастер- 

класс (час) 

СРО (час) Всего 

IT- методы      

Работа в команде      

Игра  4   4 

Поисковый метод      

Решение ситуационных 
задач 

     

Исследовательский метод      

Лекция -визуализация      

Интерактивная лекция      



Итого интерактивных 
занятий 

 4   4 

 

6.1 Применение активных и интерактивных методов обучения 

 
№ Форма 

занятия 

Тема занятия Наименование 

интерактивных 

методов 

Коли 

чество 

часов с 

учетом 

СРС 

1 практическое Типология культуры. игра 2 

2 практическое История мировой и 

отечественной культуры 

игра 2 

 
 

7 Лабораторный практикум – не предусмотрен 

 

8 Семинарские (практические) занятия 
 

№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины из 

таблицы 5.1. 

Тематика практических занятий (семинаров) Трудо- 

ёмкость 

(час.) 

1. 1 Сущность культуры и этапы становления 

понятия культура 

2 

2 2 Культурологическая мысль XIX в 2 

3 2 Культурологическая мысль начала –середины 

ХХ в. 

2 

4 2 Культурологическая мысль второй половины 

XX в.- начала XXIв . 

2 

5 3 Теоретические модели культурной динамики 

(презентация одной из концепций) 

2 

6 4 Типология культуры. Восточный и западный 

типы культуры 

2 

7 5 Своеобразие античной культуры и ее влияние 

на европейскую культуру. 

 

8 5 Особенности средневековой культуры. Эпоха 

Возрождения. 

2 

9 5 Культура России 2 

  18 

 

 

 
 

 



9 Самостоятельная работа 

 
№ 

п/п 

№ раздела 

дисциплины 

из табл. 5.1 

Тематика самостоятельной 

работы 

(детализация) 

Трудо- 

емкость 

(час.) 

Контроль 

выполнения работы 

(Опрос, тест, 

дом.задание, и т.д) 

1. Культурология в 

системе научного 
знания 

Чтение и конспектирование 

работ Л.Уайта, Гердера, 
Библера и др. 

4 Анализ источника 

конспекты 
реферат 

2 История 

культурологической 

мысли. 

Чтение трудов 

культурологов 

10 Анализ источника 

Конспекты, 

презентации 

3 Основные понятия 

культурологии. 

Смысловая оппозиция 

понятий «культура» и 

«природа»; традиционные и 

современные интерпретации 

концепта «массовая 

культура» 

6 Индивидуальные 

задания, подготовка 

к дискуссии 

реферат 

4 Типология 
культуры. 

Подготовка дискуссии по 
теме: Место России в 
мировой культуре» 

6 Презентация одной 
из концепций. 

5 История мировой и 

отечественной 

культуры 

Чтение мифов народов 

мира, 
Подготовка ролевой игры 

8 Игра 

реферат 

   34  



10 Примерная тематика курсовых проектов (работ) - не предусмотрено 

 
11 Перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины (модуля) 

Основная литература: 

1.Розин, В. М. Культурология : учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / В. М. Розин. - 3-е изд., испр. и доп. – М.: Юрайт, 2019. - 

410 с. - (Авторский учебник). - ISBN 978-5-534-05510-8. - URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/441387 (дата обращения: 14.11.2019). - Режим 

доступа: по подписке ПримГСХА. - Текст: электронный. 

Дополнительная литература: 

1. Культурология : учебник для академического бакалавриата / под 

редакцией Ю. Н. Солонина. - 3-е изд., испр. и доп. – М. : Юрайт, 2019. - 

503 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-06409-4. -URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/431076 (дата обращения: 14.11.2019). - Режим 

доступа: по подписке ПримГСХА. - Текст: электронный. 

2. Культурология : учебник для академического бакалавриата / под 

редакцией А. С. Мамонтова. - 2-е изд., испр. и доп. - М.: Юрайт, 2019. -  

307 с. - (Бакалавр. Академический курс). - ISBN 978-5-534-08998-1. - URL: 

https://biblio-online.ru/bcode/433755 (дата обращения: 14.11.2019). - Режим 

доступа: по подписке ПримГСХА. - Текст: электронный. 

 

12 Описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю) 
 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и помещений 
для самостоятельной работы 

Кабинет для семинарских и 

практических занятий. Ауд. 230. 

 
Переносное мультимедийное оборудование 

Кабинет для занятий лекционного 

типа. Ауд. 310. 

 
Переносное мультимедийное оборудование 

Кабинет для самостоятельной работы. 

Аудитория № 141 (читальный зал 

№1). 

Специализированная мебель, ПК (Celeron(r) cpu) – 15 

шт., выход в Internet, комплект лицензионного 

программного обеспечения, доступ в ЭБС 

издательства «Лань», eLIBRARY 



13. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной 

аттестации обучающихся по дисциплине (модулю) (является отдельным 

документом). 

14 Перечень учебно-методического  обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю) 

Культурология. Методические  указания для практических занятий и 

выполнения самостоятельной работы для обучающихся специальности 

36.05.01 Ветеринария всех форм обучения ФГБОУ ВО Приморская ГСХА 

[Электронный ресурс]: / сост. А.Г. Сахатский; ФГБОУ ВО Приморская 

ГСХА. – Электрон. текст. дан. - Уссурийск: ФГБОУ ВО Приморская ГСХА, 

2019. – 17 с. – Режим доступа: www.de.primacad.ru 

 

15 Особенности реализации дисциплины (модуля) для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
 

15.1 Наличие соответствующих условий реализации дисциплины (модуля) 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на основании письменного заявления дисциплина 

реализуется с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальных особенностей). Обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: использование специальных технических средств 

обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление 

услуг ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся 

необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здания и 

помещения, где проходят занятия, другие условия, без которых невозможно 

или затруднено изучение дисциплины. 
 

15.2 Обеспечение соблюдения общих требований 

При реализации дисциплины на основании письменного заявления 

обучающегося обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории ассистента 

(ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую 

помощь с учетом их индивидуальных особенностей на основании 

письменного заявления; пользование необходимыми обучающимся 

техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей. 

 

15.3 Доведение до сведения обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в доступной для них форме всех локальных 

нормативных актов ФГБОУ ВО Приморской ГСХА 

Все локальные нормативные акты ФГБОУ ВО Приморской ГСХА по 

вопросам реализации данной дисциплины (модуля) доводятся до сведения 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной для них 

http://www.de.primacad.ru/


форме. 

15.4 Реализация увеличения продолжительности прохождения 

промежуточной аттестации по отношению к установленной 

продолжительности для обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине 

для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

устанавливается с учетом индивидуальных психофизических особенностей 

(устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме 

тестирования и т.п.). Продолжительность прохождения промежуточной 

аттестации по отношению к установленной продолжительности увеличивается 

по письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями 

здоровья. Продолжительность подготовки обучающегося к ответу на зачете 

увеличивается не менее чем на 0,5 часа. 
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1 13.05.2020 Актуализация календарного графика  учебного 

процесса, организация контактной работы 
обучающихся и педагогических работников Академии 

исключительно в электронной информационно-

образовательной среде вуза; возможность 

предоставления индивидуальных каникул для 

обучающихся, в том числе путем перевода их на 

обучение по индивидуальному плану;- использование 

различных образовательных технологий, 

позволяющих взаимодействовать обучающимся и 

педагогическим работникам на расстоянии, в том 

числе с применением электронного обучения и 

элементов дистанционного обучения в связи с 
распространением новой коронавирусной инфекции 

COVID-19 

 

Приказ ректора ФГБОУ ВО Приморская ГСХА  

№ 33-о от 16.03.2020 г. 

 

 

 

Приказ Министерства 

науки и  высшего 
образования РФ от 

14.03.2020 года № 397 

«Об организации 

образовательной 

деятельности в  

организациях, 

реализующих  

образовательные 

программы высшего 

образования и 

соответствующие 
программы 

дополнительного 

образования, в условиях 

предупреждения 

распространения новой 

коронавирусной 

инфекции на территории 

Российской Федерации», 

письмом Министерства 

сельского хозяйства 

Российской федерации  от 
16.03.2020 № УМ-13-

27/3518 
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1 22.06.2020  В связи с проведением организационно-штатных  

мероприятий провести процедуру ликвидации кафедр  
Академии с 31.08.2020 г. 

 

Актуализация учебных планов и рабочих программ 

дисциплин (модулей), рабочих программ практик, 

программы ГИА соответствующих годов набора и 

направлений подготовки 
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1 11.09.2020   В связи с оптимизацией образовательной деятельности 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА  и ликвидацией в 
структуре Академии кафедр, назначить руководителями 

образовательных программ (РОП) лиц, из числа 
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Актуализация учебных планов и рабочих программ 

дисциплин (модулей), рабочих программ практик, 

программы ГИА соответствующих годов набора и 

направлений подготовки 

 

 

Приказ ректора ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА 
№ 303 с  от 11.09.2020 г 
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1 

 

 

 

 

2 

11.09.2020  

 

 

 

 

 

11.09.2020  

В связи с оптимизацией образовательной деятельности 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА  и ликвидацией в 
структуре Академии кафедр, назначить руководителями 

образовательных программ (РОП) лиц, из числа 

сотрудников Академии, соответствующих 

квалификационным  требованиям. 

 

Актуализация учебных планов и рабочих программ 

дисциплин (модулей), рабочих программ практик, 

программы ГИА соответствующих годов набора и 

направлений подготовки 

 

 
 

     В связи с оптимизацией образовательной деятельности 

ФГБОУ ВО Приморская ГСХА организовать 

межинститутскую кафедру естественно-научных и 

социальных-гуманитарных дисциплин в ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА 

     Актуализация учебных планов и рабочих программ 

дисциплин (модулей), рабочих программ практик, 

программы ГИА соответствующих годов набора и 

направлений подготовки 

 
 

Приказ ректора ФГБОУ 

ВО Приморская ГСХА 
№ 303 с  от 11.09.2020 г 
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Декан института _лесного и лесопаркового хозяйства 
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1 17.09.2020 Об актуализации ОПОП: рабочих программ 

дисциплин (модулей), практик, программ ГИА  в 

связи с внесением изменений в методическое 

обеспечение дисциплин согласно учебных  планов . 

Внести изменения в пункт 11.5 рабочих программ 

дисциплин (модулей) в части заключения договора: 
 

- Договор № 50 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям ООО «Юрайт» 

17.09.2020  г. по 17.09.2021 г. 

 

-.  

 

Заключение 

договоров: 

 

 

 17.09.2020 

г. 
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1 07.10.2020 
Об актуализации ОПОП: рабочих программ 

дисциплин (модулей), практик, программ ГИА  в 

связи с внесением изменений в методическое 

обеспечение дисциплин согласно учебных  планов . 

Внести изменения в пункт 11.5 рабочих программ 

дисциплин (модулей) в части заключения договора: 

 

- Договор № 494 на оказание услуг по предоставлению 

доступа к электронным изданиям ООО «Издательство 

Лань» 07.10.2020  г. по 07.10.2021 г. 

 

-.  

 

Заключение 

договоров: 

 

 

 07.10.2020 

г. 
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