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1 Целями педагогической практики являются 
выработка у обучающихся навыков преподавания систематических или специальных 

курсов в вузе; обеспечение тесной связи научно-теоретической и практической 

подготовки магистрантов; дать первоначальный опыт педагогической деятельности в 

соответствии со специализацией магистерской программы, создать условия для 

формирования соответствующих компетенций. 

 

2. Задачами педагогической практики являются 

- закрепление знаний, умений и навыков, полученных магистрантами в процессе изучения 

дисциплин направления и специальных дисциплин магистерской подготовки; 

- знакомство с учебной и методической литературой по темам проводимых занятий; 

- освоение методики преподавательской деятельности в системе высшего образования; 

- овладение методикой анализа учебных занятий; 

- формирование навыков организации и планирования своей профессиональной 

деятельности.  

 

3 Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: Б2.В.01(П) 

 

4. Форма проведения педагогической практики: непрерывная 

 

5. Способ проведения педагогической практики: стационарная 

 

6. Компетенции обучающихся, формируемые в результате прохождения 

педагогической практики. 

В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести 

следующие практические навыки, умения компетенции: 

УК-6.3 - планирует профессиональную траекторию с учетом особенностей как професси-

ональной, так и других видов деятельности и требований рынка труда; 

ПК-1.1 - владение необходимым профессиональным инструментарием, позволяющим 

грамотно проектировать содержание и технологию преподавания. 

В результате прохождения практики обучающиеся должны: 

Знать: 
- содержание современных федеральных государственных образовательных стандартов; 

- современные методики обучения; 

- методологические подходы к организации образовательного процесса всех уровней; 

- инновационные технологии, применяемые в образовательном процессе; 

- теоретические положения, характеризующие образовательную среду и инновационную 

- деятельности, виды инноваций в образовании;  

- критерии инновационных процессов в образовании; 

Уметь: 
- оценивать результативность учебной деятельности; 

- анализировать текущую информацию по актуальным проблемам методики преподава-

ния дисциплин в высшей школе; 

- применять результаты собственного научного поиска, выбора и создания гибких обра-

зовательных стратегий для внедрения в процесс обучения вуза; 

- проводить специальные прикладные исследования по вопросам, касающихся частных и 

общих проблем преподавания; 

- определять критерии для оценки качества образовательного процесса; 

- интегрировать современные информационные технологии в образовательную деятель-

ность, выстраивать и реализовывать перспективные линии профессионального саморазви-

тия с учетом инновационных тенденций в современном образовании; 

 



7. Структура и содержание педагогической практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц (216 часов), 4 недели. 

Таблица 1 - Структура и содержание педагогической практики 

№ Этап про-

хождения 

практики 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу обучающих-

ся  

Трудоём-

кость в 

часах 

Формы текущего кон-

троля 

1 Подгото-

вительный 

1. Инструктаж и распределение.  

2. Ознакомление с документацией, ре-

гламентирующей ведение учебного про-

цесса института (нормативные докумен-

ты планирования и учета учебной рабо-

ты).  

3. Составление индивидуального плана 

прохождения практики.  

4. Заполнение календарного плана прак-

тики. 

30 1. Заполнение журнала 

инструктажа. 

2. Выполнение к/р на 

знание документации 

регламентирующей ве-

дение учебного процесса. 

3. Проверка индивиду-

ального плана прохож-

дения практики. 

4. Проверка календар-

ного плана практики. 

2 Основной 1. Разработка и утверждение плана по-

сещения лекций и семинарских занятий 

научного руководителя (и/или других 

преподавателей) с целью их анализа и 

подготовки собственного занятия.  

2. Посещение и анализ лекционных, 

практических (семинарских) или лабо-

раторных занятий согласно утвержден-

ному плану.  

3. Работа со специальной научно-

методической литературой по методике 

преподавания специальных дисциплин.  

4. Подготовка плана проведения соб-

ственного занятия и утверждение его 

руководителем практики.  

5. Проведение обучающих и зачетных 

занятий под руководством руководителя 

практики.  

6. Подготовка отчета о проведении заня-

тия и утверждение его руководителем 

практики.  

136 1.Проверка плана посе-

щения лекций и семи-

нарских занятий научно-

го руководителя (и/или 

других преподавателей). 

2. Проверка схем анали-

за /оценочного листа 

качества посещённых 

занятий. 

3. Проверка реферата на 

знание методики препо-

давания специальных 

дисциплин. 

4. Проверка плана заня-

тия. 

 

5. Анализ проведенного 

открытого занятия. 

 

6. Проверка отчёта о 

проведении занятия и 

утверждение его руково-

дителем практики. 

3 Заключи-

тельный 

Обсуждение результатов научно-

педагогической работы, составление 

письменного отчета, сдача практикан-

том определенной совокупности доку-

ментов по окончании прохождения 

практики. 

50 Проверка отчёта, доку-

ментов практики, зачёт. 

ИТОГО 216 

 

 

8. Формы отчетности по практике – письменный отчет 

 



9. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики): Составление и защита 

отчета, зачет  

 

10. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по практике 

10.1 Перечень компетенций  с указанием этапов их формирования в процессе освое-

ния  программы 

Таблица 2 - Формирование компетенций на различных этапах практики 

№ 

пп 

Этапы прохожде-

ния практики 

Код и наиме-

нование фор-

мируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенций 

1 Подготовительный  УК-6.3   Знать особенностей профессиональной де-

ятельности и требований рынка труда 

Уметь планировать профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка труда 

2 Основной ПК-1.1 Знать содержание и технологию препода-

вания 

Уметь пользоваться необходимым профес-

сиональным инструментарием, позволяю-

щим грамотно проектировать содержание и 

технологию преподавания 

3 Заключительный УК-6.3 

ПК-1.1 

Знать особенностей профессиональной де-

ятельности и требований рынка труда 

Уметь планировать профессиональную 

траекторию с учетом особенностей как 

профессиональной, так и других видов дея-

тельности и требований рынка труда 

Знать содержание и технологию препода-

вания 

Уметь пользоваться необходимым профес-

сиональным инструментарием, позволяю-

щим грамотно проектировать содержание и 

технологию преподавания 

 

10.2 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования. Шкалы оценивания. 

а. модели контролируемых компетенций: 

Таблица 3 - Модели контролируемых компетенций 

Тип 

компе 

тенции 

Формулировка компетенции Номер 

индикатора 

достижения 

цели 

Формулировка индикатора 

достижения цели 

УК 6 Способен определять и реали-

зовывать приоритеты собствен-

ной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе 

самооценки 

индикатор 3 Планирует профессиональную 

траекторию с учетом особенно-

стей как профессиональной, так 

и других видов деятельности и 

требований рынка труда 

ПК 1 Способен проектировать со-

держание и технологию препо-

индикатор 1 Владение необходимым про-

фессиональным инструмента-



давания рием, позволяющим грамотно 

проектировать содержание и 

технологию преподавания 

 

b. – сведения об иных дисциплинах, участвующих в формировании данных 

компетенций:  
В формировании УК-6 участвуют дисциплины: 

- Введение в профессиональную деятельность 

В формировании ПК-1 участвуют дисциплины: 

- Методика преподавания специальных дисциплин 

 

Таблица 4 - Оценка контролируемой компетенции 

№ 

п/п 

Контролируемые модули, 

разделы (темы) дисципли-

ны* 

Код контролиру-

емой компетен-

ции (или ее ча-

сти) 

Наименование  

оценочного средства**  

1  Подготовительный  УК-6.3  ПК-1.1 Журнал инструктажа по технике 

безопасности. 

К/р на знание документации ре-

гламентирующей ведение учеб-

ного процесса. 

План практики. 

2  Основной УК-6.3  ПК-1.1 Схема анализа /оценочный лист 

качества посещённых занятий. 

Реферат. 

Методическая разработка соб-

ственного занятия. 

3  Заключительный УК-6.3  ПК-1.1 Отчет о прохождении практики. 

 

Таблица 5 – Планируемые уровни сформированности компетенций 

Индекс 

компетенции 

Критерии оценки Результаты освоения 

 

 

 

 

 

 

 

УК-6.3 

Неудовлетворительно 

- Не зачтено 

Не способен определять круг задач в рамках по-

ставленной цели и выбирать оптимальные спосо-

бы их решения, исходя из действующих правовых 

норм и имеющихся ресурсов и ограничений. 

Удовлетворительно -

Зачтено  

Допускает ошибки в определении круга задач в 

рамках поставленной цели и выборе оптимальных 

способах их решения, исходя из действующих 

правовых норм и имеющихся ресурсов и ограни-

чений. 

Хорошо – Зачтено 

В большинстве случаев не допускает ошибок в 

определении круга задач в рамках поставленной 

цели и выборе оптимальных способах их решения, 

исходя из действующих правовых норм и имею-

щихся ресурсов и ограничений. 

Отлично - Зачтено 

Способен свободно и уверенно определять круг 

задач в рамках поставленной цели и выбирать оп-

тимальные способы их решения, исходя из дей-



ствующих правовых норм и имеющихся ресурсов 

и ограничений. 

ПК-1.1 

Неудовлетворительно 

- Не зачтено 

Не способен к использованию нормативных пра-

вовых актов и оформлению специальной доку-

ментации в профессиональной деятельности. 

Удовлетворительно-

Зачтено  

Допускает ошибки при использовании норматив-

ных правовых актов и оформлении специальной 

документации в профессиональной деятельности. 

Хорошо – Зачтено 

В большинстве случаев не допускает ошибок в 

использовании нормативных правовых актов и 

оформлении специальной документации в про-

фессиональной деятельности. 

Отлично-Зачтено 

Свободно и уверенно использует нормативные 

правовые акты и оформляет специальную доку-

ментацию в профессиональной деятельности. 

 

Таблица 6 - Шкала для интегрированной оценки уровня  сформированности компетенций  

Индикаторы 

компетенции 

Оценки уровня сформированности компетенций 

5 отлично 4 хорошо 3 удовлетво-

рительно 

2 неудовле-

творительно 

зачтено не зачтено 

Полнота 

знаний 

Уровень знаний в 

объеме, соответ-

ствующем про-

грамме подго-

товки, 

при собеседова-

нии 

и в отчетных до-

кументах прак-

тически нет оши-

бок 

Уровень зна-

ний в 

объеме, соот-

ветствующем 

программе 

подготовки, 

при собеседо-

вании 

и в отчетных 

документах 

допущены не-

существенные 

ошибки 

Уровень зна-

ний – мини-

мально допу-

стимый, при 

собеседовании 

и в отчетных 

документах 

допущено мно-

го ошибок 

 

 

Уровень зна-

ний ниже 

минимальных 

требований, 

при собеседо-

вании 

и в отчетных 

документах 

допущено мно-

го существен-

ных ошибок 

 

 

Наличие 

умений 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения и 

навыки. 

Решены все ос-

новные педаго-

гические задачи с 

отдельными не-

существенными 

недочетами, все 

задания выпол-

нены в полном 

объеме. 

Продемонстри-

рованы все ос-

новные умения 

и навыки. 

Решены все ос-

новные педаго-

гические зада-

чи. Выполнены 

все задания, в 

полном объеме, 

но, с некото-

рыми недоче-

тами 

Продемонстри-

рован 

ы основные 

умения и навы-

ки.  В решении 

типовых педа-

гогических за-

дач имеются 

негрубые 

ошибки. Вы-

полнены все 

задания, но не 

в 

полном объеме 

При выполне-

нии стандарт-

ных задач не 

продемонстри-

рованы 

основные 

навыки и уме-

ния, имеют ме-

сто грубые 

ошибки 

Характеристика 

сформированности 

компетенции 

Компетенция 

сформировала на 

должном уровне. 

Компетенция 

сформировала 

на должном 

Компетенция 

сформировала 

на минималь-

Компетенция 

практически не 

сформирована.  



Имеющихся зна-

ний, умений в 

полной мере до-

статочно для ре-

шения сложных 

Практических 

(профессиональ-

ных) задач 

уровне. Имею-

щихся знаний, 

умений в целом 

достаточно для 

решения стан-

дартных прак-

тических (про-

фессиональ-

ных) задач 

ном уровне. В 

целом, имею-

щихся знаний, 

умений, доста-

точно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач 

Имеющихся 

знаний, умений 

недостаточно 

для решения 

практических 

(профессио-

нальных) задач. 

Требуется по-

вторное обуче-

ние 

Уровень 

сформиро- 

ванности 

компетенций 

Высокий Выше среднего Ниже среднего Низкий 

Достаточный Недостаточный 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, который выставляется 

по итогам овладения обучающимися практическими навыками работы в течение всей 

практики; они излагаются в пакете отчетных документов о прохождении практики, заве-

ренных подписью и печатью образовательного учреждения.  

Оценочные средства для промежуточной аттестации 

Контрольная работа 

Оценивает знание документации, регламентирующей ведение учебного процесса в 

ВУЗе (ФГОС ВО; Основные образовательные программы (ООП) ВО; Рабочие программы 

дисциплин по направлениям подготовки; Фонды оценочных средств и т.д.).  

Оценивается по традиционной шкале 

 Оценка  Отличительные признаки 

3 

(удовле-

творитель-

но) 

Содержание ответов в целом соответствует теме задания. В работе отра-

жено 61-69 % предусмотренного заданием объема информации. Проде-

монстрировано знание фактического материала, встречаются существен-

ные ошибки. 

Продемонстрировано достаточное владение понятийно-

терминологическим аппаратом дисциплины, есть ошибки в употреблении 

и трактовке терминов, расшифровке аббревиатур. Приведенные примеры в 

малой степени соответствуют изложенным теоретическим аспектам. Рабо-

та плохо структурирована, нарушена заданная логика. Части ответа разо-

рваны логически, нет связок между ними. Ошибки в представлении логи-

ческой структуры проблемы (задания): постановка проблемы – аргумента-

ция – выводы. Обилие ошибок в стилистике. Есть орфографические ошиб-

ки. Работа выполнена не очень аккуратно, встречаются помарки и исправ-

ления. 



4 

(хорошо) 

Содержание в целом соответствует теме задания. В работе отражено 70-

89 % предусмотренного заданием объема информации.  Продемонстриро-

вано знание фактического материала, встречаются несущественные ошиб-

ки. Продемонстрировано владение понятийно-терминологическим аппара-

том дисциплины. Умелое использование терминов дисциплины (модуля) в 

их ассоциативной взаимосвязи. Изложение отчасти сопровождено адек-

ватными иллюстрациями (примерами) из практики. Работа в достаточной 

степени структурирована и выстроена в заданной логике без нарушений 

общего смысла. Части ответа логически взаимосвязаны. Отражена логиче-

ская структура проблемы (задания): постановка проблемы–аргументация–

выводы. 

5 

(отлично) 

Содержание соответствует теме задания. В работе отражено 90-100 % 

предусмотренного заданием объема информации. Продемонстрировано 

знание фактического материала, отсутствуют ошибки. Продемонстрирова-

но уверенное владение понятийно-терминологическим аппаратом дисци-

плины (уместность употребления терминов, правильная их трактовка, 

расшифровка аббревиатур верная). Умелое использование терминов дис-

циплины (модуля) в их ассоциативной взаимосвязи. Изложение сопровож-

дено адекватными иллюстрациями (примерами) из практики.  

Ответ четко структурирован и выстроен в заданной логике. Части ответа 

логически взаимосвязаны. Отражена логическая структура проблемы (за-

дания): постановка проблемы–аргументация–выводы. Отсутствуют стили-

стические и орфографические ошибки в тексте. Работа выполнена акку-

ратно, без помарок и исправлений. 

 

Реферат 

Тематика рефератов охватывает информацию из научно-методической литературы 

о методике преподавания специальных дисциплин. Оценивается по традиционной шкале 

Уровни  

сформирован-

ности компе-

тенций 

Оценка   

Отличительные признаки 

Базовый уро-

вень 
3 

Обучающийся не проявил оригинальности при подготовке 

реферата. Отчасти продемонстрировал культуру мышле-

ния. Обобщил некоторым образом информацию. Допустил 

неточности в анализе темы с использованием междисци-

плинарных знаний, фактов, теорий.  

Продвинутый 

уровень 
4 

Проявил некоторую оригинальность при подготовке рефе-

рата. Проявил отчасти культуру мышления, способность к 

логическому изложению информации. Обобщил информа-

цию.  

Проявил способность к анализу темы с использованием 

междисциплинарных знаний, фактов, теорий.  Изложил 

алгоритм действий при выборе того или иного метода ре-

шения обозначенных проблем. Сформулировал некоторые 

выводы.  

Уровень высо-

кой компетент-

ности 

5 

Проявил оригинальность и креативность при подготовке 

реферата. Показал высокий уровень культуры мышления, 

способность к рефлексии, умозаключениям и логике.  

Обобщил информацию с помощью схем, таблиц, рисунков, 

логических блоков. Проанализировал тему с активным ис-



пользованием междисциплинарных знаний, фактов, тео-

рий. Четко изложил алгоритм действий при выборе того 

или иного метода решения проблем. Четко сформулировал 

выводы.  

 

Схемы анализа посещённых занятий 

Предоставляются в качестве отчетной документации руководителю практики. 

Критерии оценки  

«Отлично» - все аспекты схемы анализа (показатели, критерии оценки, 

оценка) заполнены детально и правильно; 

- корректно и обоснованно сделаны: замечания, рекоменда-

ции, выводы. 

«Хорошо» - не все аспекты схемы анализа (показатели, критерии оценки, 

оценка) заполнены детально и правильно; 

- частично сделаны: замечания, рекомендации, выводы. 

«Удовлетворительно» - многие аспекты схемы анализа (показатели, критерии оцен-

ки, оценка) заполнены поверхностно и не правильно; 

- практически отсутствуют: замечания, рекомендации, выво-

ды. 

«Неудовлетворительно» - большинство аспектов схемы анализа (показатели, критерии 

оценки, оценка) заполнены поверхностно и не правильно; 

- отсутствуют или некорректны: замечания, рекомендации, 

выводы. 

 

Методическая разработка и проведение занятия 

На основе полученные знаний и наблюдений магистрант должен разработать и 

провести занятие по специальной дисциплине с использованием инновационных форм 

обучения. В разработке должно быть отражено следующее: тема, цель и воспитательные 

задачи, форма и содержание занятия. 

Критерии оценки занятия 

«Отлично» Имеет глубокие теоретические знания по педагогике; умеет 

правильно определять воспитательные цели и задачи, 

находит эффективные способы их решения с учетом воз-

растных и индивидуальных особенностей учащихся; про-

являет самостоятельность в работе, творческий подход, пе-

дагогический такт, педагогическую культуру. 

«Хорошо» Имеет хорошие теоретические знания по педагогике; умеет 

определять воспитательные задачи, но испытывает незна-

чительные затруднения в отборе способов их решения; 

проявил инициативу, самостоятельность в работе, но допу-

стил незначительные ошибки в воспитательной работе с 

аудиторией. 

«Удовлетворительно» Выполнил задание по педагогике, но не обнаружил доста-

точных педагогических знаний и умений применять их на 

практике; допустил ошибки в определении цели, задач, 

формы и содержания проведенного занятия, не всегда учи-

тывал возрастные и индивидуальные особенности обучае-

мых. 

«Неудовлетворительно» Не знает теории и методики обучения и воспитательной 

работы; не выполнил задание. 



Отчет о прохождении практики 

Отчет о прохождении практики нацелен на определение способности практиканта органи-

зовать совместную и индивидуальную учебную и воспитательную деятельность обучаю-

щихся. 

Критерии оценки отчета 

«Отлично» Отчет представлен в установленные сроки, полностью от-

ражает заявленную структуру, выполнен с высокой долей 

самостоятельности, в полном объеме, выводы логически 

обоснованы и конкретизированы. 

«Хорошо» Отчет представлен в установленные сроки, полностью от-

ражает заявленную структуру, выполнен, в целом, само-

стоятельно, в полном объеме, выводы не всегда логически 

обоснованы и конкретизированы. 

«Удовлетворительно» Отчет представлен в установленные сроки, отмечается ча-

стичное несоответствие заявленной структуре, выводы не 

всегда логически обоснованы и конкретизированы.  

«Неудовлетворительно» Отчет не представлен или представлен с нарушением уста-

новленных сроков, отмечается полное несоответствие за-

явленной структуре, выводы логически не обоснованы и не 

конкретизированы. 

 

10.3 Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, уме-

ний, навыков и опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компе-

тенций 

Методика оценивания знаний и умений  

Итоговая оценка считается по формуле: 

п+п+… , 

q  

где п - количество баллов набранных студентом по компетенции (максимальное количе-

ство баллов – 5); q - количество компетенций. 

 

Структура отчета по практике 

1. Титульный лист отчета по педагогической практике  

2. Содержание 

3. Введение  

4. Анализ условий обучения студентов по дисциплине 

4.1 Нормативная база и содержание рабочей программы 

4.2 Материально-техническое и кадровое обеспечение 

4.3 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

5. Анализ форм проведения основных видов занятий по дисциплине 

5.1 Лекции 

5.2 Лабораторные (практические) занятия 

5.3 Самостоятельная работа 

6. Дневник по практике: 

титульный лист  

- индивидуальное задание; 

- конспекты проводимых лекций, практических или лабораторных занятий. 

7. Подготовка, проведение и оценка педагогической деятельности магистранта 

8. Выводы 

9. Литература 

 



 

 

11. Перечень учебной литературы и ресурсов сети "Интернет", необходимых для 

проведения педагогической практики 

11.1 Основная литература 

Попков, В. А. Теория и практика высшего профессионального образования: учебное посо-

бие / В. А. Попков, А. В. Коржуев. - Москва: Академический Проект, 2020. - 341 с. - ISBN 

978-5-8291-2825-8. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - 

URL: https://e.lanbook.com/book/132679 

11.2 Дополнительная литература 

1. Коржуев, А. В. Теория обучения: учебное пособие / А. В. Коржуев, В. А. Попков. - 

Москва : Академический Проект, 2020. - 269 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. - URL: https://e.lanbook.com/book/132379 

2. Коржуев, А. В. Научное исследование по педагогике: теория, методология, практика : 

учебное пособие / А. В. Коржуев, В. А. Попков. - Москва : Академический Проект, 2020. - 

287 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/132378 

3. Педагогическая практика : учебное пособие / составители Е. А. Фирсова [и др.]. - Тверь 

: Тверская ГСХА, 2016. - 149 с. - Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. - URL: https://e.lanbook.com/book/134182 

11.3 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

необходимых для проведения практики 

- Научная электронная библиотека e-library.ru 

- Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВПО При-
морская ГСХА http://de.primacad.ru 

- Электронная библиотека издательства   Юрайт  (гуманитарные и общественные 

науки, педагогика, психология, социальная работа, сельское хозяйство и природополь-

зование, химия и химические технологии) – договор  № 50  17.09.2020 с   01.11.2020  по 

31. 10. 2021 

- Электронная библиотека  ООО «Издательство Лань» Договор  № 494 от 7 октября 2020 

г. Лицензия с 7 октября 2020 на 365 дней 

11.4 Перечень информационных технологий, используемых при проведении практи-

ки, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных 

систем. 

- Microsoft Windows 7 Профессиональная (SP1) (Лицензия 46290014 от 18.12.2009 г., по-

стоянная) 

- Microsoft Office 2010 (Лицензия 47848094 от 21.10.2010 г). 

12. Методические рекомендации по организации и проведению практики 

Методические указания для обучающихся по прохождению педагогической практики 

[Электронный ресурс]: методические указания по прохождению педагогической практи-

ки для направления подготовки 35.04.04 Агрономия / сост. Г.А. Дуденко. ФГБОУ ВО 

Приморская ГСХА. – Электрон.текст. дан. – Уссурийск: Приморская ГСХА, 2020.-     с. 

 

13 Особенности реализации дисциплины (модуля) для обучающихся с ограниченны-

ми возможностями здоровья и инвалидов 

13.1 Наличие соответствующих условий реализации дисциплины 

   Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

на основании письменного заявления дисциплина реализуется с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - 

индивидуальных особенностей). Обеспечивается соблюдение следующих общих требова-

ний: использование специальных технических средств обучения коллективного и индиви-

дуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего 

https://e.lanbook.com/book/132679
https://e.lanbook.com/book/132379
https://e.lanbook.com/book/132378
https://e.lanbook.com/book/134182
http://de.primacad.ru/


такому обучающемуся необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здания 

и помещения, где проходят занятия, другие условия, без которых невозможно или затруд-

нено изучение дисциплины. 

13.2 Обеспечение соблюдения общих требований  

    При реализации дисциплины на основании письменного заявления обучающегося обес-

печивается соблюдение следующих общих требований: проведение занятий для студен-

тов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории сов-

местно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это 

не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории ассистента (ассистен-

тов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование необ-

ходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных особен-

ностей. 

13.3 Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

в доступной для них форме всех локальных номативных актов Приморской ГСХА. 

Все локальные нормативные акты Приморской ГСХА по вопросам реализации данной 

дисциплины (модуля) доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья в доступной для них форме. 

13.4 Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной атте-

стации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья  

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине для обучающих-

ся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья устанавливается с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно 

на компьютере, в форме тестирования и т.п.). Продолжительность прохождения промежу-

точной аттестации по отношению к установленной продолжительности увеличивается по 

письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья.   

Продолжительность подготовки обучающегося к ответу на зачете увеличивается не менее 

чем на 0,5 часа. 
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