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1. Настоящее Положение о процедуре избрания по конкурсу на 

должности педагогических работников и регламенте деятельности Ученого 

совета, связанной с замещением должностей педагогических работников 

определяет процедуру избрания по конкурсу на должности педагогических 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в  

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Приморский государственный аграрно-

технологический университет» (далее – ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ, 

Университет) и регламент деятельности Ученого совета Университета и 

Ученых советов институтов, связанной с замещением должностей 

педагогических работников. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 29.12.2012                

№ 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ФГБОУ ВО 

Приморский ГАТУ, Приказом Министерства науки и высшего образования 

РФ от 4 декабря 2023 г. № 1138 «Об утверждении Положения о порядке 

замещения должностей педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу». 

2. Заключению трудового договора на замещение должности 

педагогического работника в Университете, а также переводу на такую 

должность предшествует избрание по конкурсу на замещение 

соответствующей должности (далее - конкурс) с указанием срока избрания. 

Всем лицам, претендующим на замещение должностей педагогических 

работников, должны быть созданы равные условия для участия в конкурсах, 

которые предшествуют заключению трудовых договоров. 

Срок избрания по конкурсу определяется коллегиальным органом 

управления Университета – Ученым советом, в полномочия которого входит 

проведение конкурса, в соответствии с локальными нормативными актами 

Университета и может быть неопределенным или определенным в пределах 

не менее трех лет и не более пяти лет.  

В случае если трудовой договор между педагогическим работником и 

Университетом заключается для выполнения определенной работы, носящей 

заведомо срочный (временный) характер, допускается избрание по конкурсу 

на срок менее трех лет, но не менее чем на один год. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается 

заключение трудового договора на замещение должности педагогического 

работника в вузе без избрания по конкурсу при приеме на работу по 

совместительству или в создаваемые образовательные организации высшего 

образования до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, 

а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в 
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соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 

работника на работу. 

3. Педагогический работник, с которым по результатам конкурса 

заключен трудовой договор на неопределенный срок, в течение всего 

периода замещения им этой должности не проходит конкурс на данную 

должность, а проходит аттестацию один раз в пять лет. 

4. Ректор  (уполномоченное им лицо) не позднее 1 июля формирует и 

размещает на официальном сайте Университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сайт вуза) список 

педагогических работников (фамилия, имя, отчество (при наличии) и 

должность), у которых в следующем учебном году истекает срок трудового 

договора. 

5. Ректором (уполномоченным им лицом) при наличии вакантной 

должности педагогического работника на сайте вуза размещается объявление 

о проведении конкурса. 

Объявление размещается в период учебного года, но не менее чем за два 

месяца до даты проведения конкурса. 

6. По решению Ученого совета Университета конкурс проводится в 

очной или дистанционной форме. 

При дистанционной форме проведения конкурса допускается подача 

документов в электронном виде и проведение конкурсных процедур с 

использованием телекоммуникационных средств связи. 

7. В объявлении о проведении конкурса на сайте вуза указываются: 

а) перечень должностей педагогических работников, на замещение 

которых объявляется конкурс; 

б) квалификационные требования, установленные квалификационными 

справочниками и (или) профессиональными стандартами, по должностям 

педагогических работников, на замещение которых объявляется конкурс; 

в) место (адрес) приема заявления для участия в конкурсе; 

г) срок приема заявления для участия в конкурсе (не менее одного 

месяца со дня размещения объявления о проведении конкурса на сайте 

Университета); 

д) место, дата и форма проведения конкурса, порядок проведения 

конкурса в очной или дистанционной форме; 

е) срок, на который будет заключаться трудовой договор по замещаемой 

должности, соответствующий сроку избрания по конкурсу; 

ж) порядок и сроки внесения изменений в условия конкурса, а также его 

отмены в соответствии со статьей 1058 Гражданского кодекса Российской 

Федерации; 

з) адрес электронной почты и почтовый адрес, по которым принимаются 

заявления для участия в конкурсе. 
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8. В Университете должны быть созданы условия для ознакомления всех 

лиц, претендующих на замещение соответствующих должностей 

педагогических работников (далее - претендент), с порядком проведения 

конкурса, предшествующего заключению трудового договора. 

Претендент имеет право присутствовать при рассмотрении его 

кандидатуры. 

Неявка претендента не является препятствием для проведения конкурса. 

9. Заявление для участия в конкурсе должно поступить в отдел кадров 

Университета до окончания срока приема заявления для участия в конкурсе, 

указанного в объявлении о проведении конкурса. 

К заявлению должны быть приложены копии документов, 

подтверждающих соответствие претендента квалификационным 

требованиям, и документы, подтверждающие отсутствие у него ограничений 

на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, предусмотренных 

законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации. 

10. Претендент не допускается к участию в конкурсе в случае: 

а) непредставления документов, указанных в пункте 9 настоящего 

Положения; 

б) нарушения срока поступления заявления для участия в конкурсе, 

указанного в объявлении о проведении конкурса; 

в) несоответствия представленных претендентом документов 

требованиям, предъявляемым по соответствующей должности. 

11. По окончании срока подачи документов отдел кадров передает 

ученому секретарю Университета документы, поступившие от претендентов 

на должности  педагогических работников, относящиеся к профессорско-

преподавательскому составу,    

12. Ученый секретарь рассматривает поступившие документы, 

принимает решение об отказе в допуске претендента к участию в конкурсе  

по основаниям, перечисленным в пункте 10 настоящего Положения.  

В случае отказа в допуске претендента к участию в конкурсе, 

сотрудники отдела кадров, ответственные за прием документов, 

информируют претендента об отказе. 

13. Конкурсные материалы лиц, участвующих в конкурсе, в период 

занятия ими в установленном порядке педагогических должностей в 

Университете, предварительно рассматриваются на заседании  

соответствующего института (кафедры), которые выносят заключение, 

носящее рекомендательный характер. Претенденты отчитываются на 

заседаниях о научно-педагогической деятельности за период, 

предшествующий конкурсу. 
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Рекомендации Ученому совету Университета принимаются открытым 

голосованием простым большинством голосов от принявших участие в 

голосовании.  

Заключение  считается действительным, если на заседании 

присутствовали не менее 2/3 штатных преподавателей института (кафедры). 

Выписка из протокола заседания института (кафедры), содержащая 

рекомендации Ученому совету Университета подписанная директором 

института (заведующим кафедрой) передается в Ученый совет Университета 

не позднее трех рабочих дней после проведения соответствующего 

заседания. 

Претендент, не получивший положительной рекомендации института 

(кафедры), имеет право на дальнейшее участие в конкурсе на Ученом совете 

Университета. 

14. Конкурс на должности педагогических работников, относящихся к 

профессорско-преподавательскому составу  проводятся на Ученом совете 

Университета при участии в голосовании не менее 2/3 списочного состава 

совета. Решение по конкурсу принимается по результатам тайного 

голосования. 

Проведение конкурса на совете организует ученый секретарь Ученого 

совета.  

Ученый секретарь Ученого совета с момента получения всех документов  

претендентов, готовит повестку дня предстоящего заседания Ученого совета 

в рамках предоставленных ему по должности полномочий, обеспечивая 

системность и очередность рассмотрения вопросов и постановки их на 

голосование. 

15. На заседании Ученого совета ученый секретарь доводит до сведения 

присутствующих данные претендентов на замещение должностей 

педагогических работников, положительные и (или) отрицательные 

рекомендации соответствующих институтов (кафедры) по каждой 

кандидатуре.  

После этого члены Ученого совета открытым голосованием принимают 

решение о включении кандидатуры на должность педагогического работника 

в  бюллетень для тайного голосования по конкурсному отбору. 

16. Претенденты вправе снять свою кандидатуру с конкурса на любом 

этапе его проведения одним из следующих способов: 

- подать письменное заявление на имя ректора; 

- выступить с устным заявлением о снятии кандидатуры (что 

фиксируется в протоколе заседания совета). 

17. В бюллетень для тайного голосования вносятся фамилии 

претендентов, допущенных к участию в конкурсе и не заявивших о снятии 
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своей кандидатуры. Число избирательных бюллетеней должно быть равно 

списочному составу Ученого совета.  

Для подсчета голосов перед началом тайного голосования на Ученом 

совете избирается счетная комиссия из состава членов совета в количестве не 

менее 3-х человек. Из своего состава счетная комиссия выбирает 

председателя, что оформляется протоколом. 

18. Подсчет голосов начинается сразу после проведения тайного 

голосования. Перед началом подсчета голосов счетная комиссия 

подсчитывает и погашает неиспользованные бюллетени, их количество 

вносится в протокол. Затем устанавливается количество 

зарегистрировавшихся участников заседания – членов Ученого совета и 

число выданных бюллетеней. Эти данные также заносятся в протокол. 

Подсчет голосов осуществляется счетной комиссией по избирательным 

бюллетеням. Недействительными признаются бюллетени: 

- в которых знак голосования не проставлен; 

- в которых вписаны другие лица; 

- в которых знаком голосования отмечено более одной фамилии. 

Результаты голосования оформляются протоколом счетной комиссией и 

утверждаются Ученым советом. 

19. Прошедшим избрание по конкурсу считается претендент, 

получивший путем тайного голосования более половины голосов членов 

Ученого совета от числа принявших участие в голосовании при кворуме не 

менее 2/3 списочного состава.  

Если голосование проводилось по единственному претенденту, и он не 

набрал необходимого количества голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

Если голосование проводилось по двум и более претендентам, и никто 

из них не набрал необходимого количества голосов, то проводится второй 

тур избрания, при котором повторное тайное голосование проводится по 

двум претендентам, получившим наибольшее количество голосов в первом 

туре избрания. 

В случае когда при повторном тайном голосовании никто из 

претендентов не набрал более половины голосов, конкурс признается 

несостоявшимся. 

Если на конкурс не подано ни одного заявления или ни один из 

претендентов, подавших заявление, не был допущен к конкурсу, конкурс 

признается несостоявшимся. 

20.  С лицом, успешно прошедшим конкурс, заключается трудовой 

договор по замещаемой должности, соответствующий сроку избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности, в порядке, 

определенном трудовым законодательством Российской Федерации. 
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Трудовые договоры на замещение должностей педагогических 

работников заключаются на срок, определенный пунктом 2 настоящего 

Положения. 

С лицом, успешно прошедшим конкурс, новый трудовой договор может 

не заключаться в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но 

обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

 

 

Начальник управления делами  Н.Ю. Устименко 
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