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Введение 
Удовлетворённость педагогических и научных работников (ППС) усло-

виями и организацией трудовой деятельности в вузе выступает одним из важ-

нейших критериев, определяющих эффективность работы организации во всех 

сферах её деятельности. Оценка администрацией различных факторов, обу-

словливающих удовлетворенность ППС, позволяет своевременно вносить не-

обходимые коррективы при принятии управленческих решений, выступая 

формой обратной связи между руководством университета и персоналом. 

В федеральном государственном бюджетном образовательном учрежде-

нии высшего образования «Приморский государственный аграрно-

технологический университет» в рамках плана по реализации внутренней си-

стемы оценки качества образования (далее – ВСОКО) в период с 17.11.2025 по 

28.12.2025 проведено анкетирование научных и педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательных программ («Анкетирование 

ППС»). 

Целью исследования являлась оценка удовлетворённости ППС своей 

профессиональной деятельностью, условиями и организацией образовательной 

деятельности. 

Задачи анкетирования включали сбор обратной связи о качестве образо-

вательного процесса и эффективности методов преподавания, используемых 

преподавателями; определение потребностей преподавателей в дополнитель-

ном профессиональном обучении и развитии; выявление проблемных ситуаций 

и неэффективных аспектов работы преподавателей, которые требуют коррек-

тировки; повышение качества образовательного процесса и улучшение условий 

для работы преподавателей в вузе. 

Для достижения поставленной цели была использована анкета, содержа-

щая 24 вопроса. Анкетирование проводилось анонимно, что позволило полу-

чить максимально объективные данные. В исследовании приняли участие 108 

преподавателей (88,5% от общей численности НПР). Методика проведения ан-

кетирования НПР в рамках процедуры ВСОКО, в том числе перечень вопросов 

анкетирования, представлены на Сайте Университета. 

Аналитический отчёт на основе результатов анкетирования педагогиче-

ских работников представляет собой анализ мнений об условиях работы, про-

фессиональном развитии, организации обучения и взаимодействии в коллекти-

ве. В отчёте содержится обобщенная информация о количестве опрошенных 

сотрудников, а также представлены основные результаты анкетирования в виде 

графиков и аналитических данных. 

Оценочная шкала результатов анкетирования: 

Степень удовлетворенности Интервал удовлетворенности 

Неудовлетворенность  0-3 

Частичная неудовлетворенность 3-6 

Частичная удовлетворенность 6-9 

Полная удовлетворенность 9-10 
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ОБЩАЯ ОЦЕНКА УДОВЛЕТВОРЕННОСТИ                                              

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УСЛОВИЯМИ ОРГАНИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 
 Таблица 1 – Обобщенные результаты опроса научных и педагогических 

работников ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ условиями и организацией образо-

вательного процесса в разрезе образовательных программ высшего и среднего 

профессионального  образования 

Код Направление подготовки Наименование образовательной про-

граммы 

Значение, 

балл* 

Высшее образование – программы бакалавриата 

19.03.04 Технология продукции и 

организация обществен-

ного питания 

Технология и организация предприя-

тий общественного питания 

8,6 

20.03.02 Природообустройство и 

водопользование 

Инженерные системы водоснабжения, 

водоотведения и обводнения 

9,1 

21.03.02 Землеустройство и кадаст-

ры 

Землеустройство 7,9 

35.03.01 Лесное дело Лесное охотоведение 8,9 

Лесное хозяйство 9,2 

35.03.03 Агрохимия и агропочво-

ведение 

Агроэкология 8,4 

35.03.04 Агрономия Агрономия 9,4 

35.03.06 Агроинженерия Технические системы в агробизнесе 9,2 

35.03.07 Технология производства 

и переработки сельскохо-

зяйственной продукции 

Технология производства и перера-

ботки продукции растениеводства 

8,6 

Технология производства и перера-

ботки продукции животноводства 

7,9 

Технология производства и перера-

ботки сельскохозяйственной продук-

ции 

8,2 

35.03.11 Гидромелиорация Строительство и эксплуатация гидро-

мелиоративных систем 

9,8 

36.03.01 Ветеринарно-санитарная 

экспертиза 

Ветеринарно-санитарная экспертиза 8,9 

36.03.02 Зоотехния Зоотехния 9,0 

38.03.01 Экономика Экономика предприятий и организа-

ций 

8,7 

44.03.01 Педагогическое образова-

ние 

Начальное образование 9,7 

44.03.05 Педагогическое образова-

ние (с двумя профилями 

подготовки) 

Биология и химия 9,6 

Математика и физика 9,8 

Высшее образование – программа специалитета 

36.05.01 Ветеринария Ветеринария 9,3 

Высшее образование – программы магистратуры 

35.04.01 Лесное дело Лесоведение, лесоводство, учёт лес- 8,8 
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ных ресурсов 

35.04.04 Агрономия Агротехнологии в растениеводстве 9,0 

35.04.06 Агроинженерия Технологии и средства механизации 

сельского хозяйства 

9,4 

36.04.02 Зоотехния  Частная зоотехния с основами пле-

менной работы 

9,6 

Среднее профессиональное образование – программы подготовки специалистов сред-

него звена 

35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство 

Лесное и лесопарковое хозяйство (на 

базе основного общего образования) 

9,1 

Лесное и лесопарковое хозяйство (на 

базе среднего общего образования) 

9,0 

36.02.01 Ветеринария Ветеринария (на базе основного обще-

го образования) 

7,8 

Ветеринария (на базе среднего общего 

образования) 

8,7 

35.02.16 Эксплуатация и ремонт 

сельскохозяйственной 

техники и оборудования 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяй-

ственной техники и оборудования (на 

базе основного общего образования) 

7,9 

25.02.08 Эксплуатация беспилот-

ных авиационных систем 

Эксплуатация беспилотных авиацион-

ных систем (на базе основного общего 

образования) 

8,2 

* – в среднем по 24 позициям анкеты 

Анализ анкетных данных подтвердил высокий уровень удовлетворенно-

сти научных и педагогических работников ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ 

условиями и организацией образовательного процесса в разрезе всех реализуе-

мых в 2025 г. образовательных программ высшего и среднего профессиональ-

ного образования.  Так, у более, чем 75% опрошенных научно-педагогических 

работников (с вариацией в разрезе образовательных программ ∆=±5%) Уни-

верситета степень удовлетворенности условиями и организацией образова-

тельной деятельности в целом по большинству показателей отвечает критерию 

частичной и полной удовлетворенности.   

При этом не удовлетворены или частично не удовлетворены: 

 – состоянием аудиторного фонда, оснащенностью аудиторий современ-

ными техническими средствами обучения (24 %); 

– организацией питания для сотрудников (35%); 

– организацией медицинского обслуживания для сотрудников (32%). 

Данные результаты являются основанием для дальнейшего совершен-

ствования условий и организации образовательного процесса в ФГБОУ ВО 

«Приморский государственный аграрно-технологический университет». 

Детализированный анализ в разрезе вопросов анкет представлен на ри-

сунках 1-24, а статистика ответов на вопросы анкет – в таблицах 2.1-2.24. 
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Анализ результатов анкетирования ППС условиями и организацией 

образовательного процесса в Университете 

 
Рисунок 1 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вам доступна информация об образовательной организации и образова-

тельном процессе?» 

 

 
Рисунок 2 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда (распределение учебной 

нагрузки, расписание занятий и т.п.)?» 
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Рисунок 3 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены охраной и безопасностью труда, режимом рабочего 

времени?» 

 

 
Рисунок 4 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены доступностью и обеспечением компьютерных, интер-

нет ресурсов и оргтехники?» 
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Рисунок 5 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены возможностями Университета в предоставлении  по-

вышения педагогической и  научной квалификации?» 

 

 
Рисунок 6 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены системой поощрений соответственно результатам дея-

тельности?» 
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Рисунок 7 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией питания для сотрудников?» 

 

 
Рисунок 8 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены состоянием аудиторного фонда, оснащенностью ауди-

торий современными техническими средствами обучения?» 
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Рисунок 9 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены преподавательской деятельностью?» 

 

 
Рисунок 10 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены степенью доброжелательности, вежливости и тактич-

ности коллег?» 
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Рисунок 11 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 

 

 
Рисунок 12 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами?» 
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Рисунок 13 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в Университете и осна-

щенностью рабочего места?» 

 

 
Рисунок 14 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены оплатой труда?» 



 

 

12 

 

 

 

 
Рисунок 15 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставляет администра-

ция Университета для повышения педагогической квалификации и научной квали-

фикации?» 

 

 
Рисунок 16 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены соблюдением условий коллективного трудового дого-

вора?» 
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Рисунок 17 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены организацией медицинского обслуживания для со-

трудников?» 

 

 
Рисунок 18 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вас устраивает оснащенность рабочих мест качеством и количеством 

учебно-методической литературы?» 
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Рисунок 19 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены комфортностью производственной среды?» 

 

 
Рисунок 20 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены отношениями с администрацией Университета» 
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Рисунок 21 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены научной деятельностью?» 

 

 
Рисунок 22 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены методической деятельностью?» 
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Рисунок 23 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены общественной деятельностью (внутри и вне Универси-

тета)?» 

 

 
Рисунок 24 - Распределение оценок на вопрос:  

«Насколько Вы удовлетворены профессиональным статусом уровнем профессиональ-

ного роста?» 
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Статистика ответов на вопросы анкет 
Таблица 2.1 - Вопрос «Насколько Вам доступна информация об образовательной организации 

и образовательном процессе?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 1 0.93 0.93 

4 4 0 0 0 

5 5 7 6.48 6.48 

6 6 3 2.78 2.78 

7 7 1 0.93 0.93 

8 8 11 10.19 10.19 

9 9 18 16.67 16.67 

10 10 67 62.04 62.04 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.2 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда (распре-

деление учебной нагрузки, расписание занятий и т.п.)?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 1 0.93 0.93 

3 3 2 1.85 1.85 

4 4 1 0.93 0.93 

5 5 12 11.11 11.11 

6 6 10 9.26 9.26 

7 7 7 6.48 6.48 

8 8 24 22.22 22.22 

9 9 14 12.96 12.96 

10 10 36 33.33 33.33 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.3 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены охраной и безопасностью труда, режи-

мом рабочего времени?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 2 1.85 1.85 

5 5 7 6.48 6.48 

6 6 3 2.78 2.78 

7 7 8 7.41 7.41 

8 8 34 31.48 31.48 

9 9 18 16.67 16.67 

10 10 35 32.41 32.41 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.4 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены доступностью и обеспечением компью-

терных, интернет ресурсов и оргтехники?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 4 3.7 3.7 

2 2 1 0.93 0.93 

3 3 6 5.56 5.56 

4 4 1 0.93 0.93 

5 5 20 18.52 18.52 

6 6 10 9.26 9.26 

7 7 9 8.33 8.33 

8 8 19 17.59 17.59 

9 9 20 18.52 18.52 

10 10 18 16.67 16.67 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.5 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены возможностями Университета в предо-

ставлении  повышения педагогической и  научной квалификации?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 2 1.85 1.85 

2 2 2 1.85 1.85 

3 3 4 3.7 3.7 

4 4 2 1.85 1.85 

5 5 12 11.11 11.11 

6 6 5 4.63 4.63 

7 7 13 12.04 12.04 

8 8 18 16.67 16.67 

9 9 21 19.44 19.44 

10 10 29 26.85 26.85 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.6 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены системой поощрений соответственно 

результатам деятельности?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 8 7.41 7.41 

2 2 1 0.93 0.93 

3 3 5 4.63 4.63 

4 4 5 4.63 4.63 

5 5 19 17.59 17.59 

6 6 3 2.78 2.78 

7 7 12 11.11 11.11 

8 8 19 17.59 17.59 

9 9 11 10.19 10.19 

10 10 25 23.15 23.15 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.7 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией питания для сотрудни-

ков?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 9 8.33 8.33 

2 2 2 1.85 1.85 

3 3 7 6.48 6.48 

4 4 4 3.7 3.7 

5 5 24 22.22 22.22 

6 6 10 9.26 9.26 

7 7 13 12.04 12.04 

8 8 17 15.74 15.74 

9 9 10 9.26 9.26 

10 10 12 11.11 11.11 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.8 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены состоянием аудиторного фонда, осна-

щенностью аудиторий современными техническими средствами обучения?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 7 6.48 6.48 

2 2 3 2.78 2.78 

3 3 11 10.19 10.19 

4 4 7 6.48 6.48 

5 5 17 15.74 15.74 

6 6 10 9.26 9.26 

7 7 11 10.19 10.19 

8 8 22 20.37 20.37 

9 9 10 9.26 9.26 

10 10 10 9.26 9.26 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.9 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены преподавательской деятельностью?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 1 0.93 0.93 

4 4 1 0.93 0.93 

5 5 9 8.33 8.33 

6 6 4 3.7 3.7 

7 7 9 8.33 8.33 

8 8 17 15.74 15.74 

9 9 20 18.52 18.52 

10 10 46 42.59 42.59 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.10 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены степенью доброжелательности, вежли-

вости и тактичности коллег?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 2 1.85 1.85 

5 5 4 3.7 3.7 

6 6 2 1.85 1.85 

7 7 7 6.48 6.48 

8 8 21 19.44 19.44 

9 9 23 21.3 21.3 

10 10 48 44.44 44.44 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.11 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношениями с обучающимися?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 0 0 0 

5 5 3 2.78 2.78 

6 6 2 1.85 1.85 

7 7 8 7.41 7.41 

8 8 22 20.37 20.37 

9 9 29 26.85 26.85 

10 10 44 40.74 40.74 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.12 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношениями с коллегами?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 1 0.93 0.93 

5 5 3 2.78 2.78 

6 6 1 0.93 0.93 

7 7 2 1.85 1.85 

8 8 17 15.74 15.74 

9 9 26 24.07 24.07 

10 10 57 52.78 52.78 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.13 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены условиями организации труда в Уни-

верситете и оснащенностью рабочего места?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 2 1.85 1.85 

2 2 0 0 0 

3 3 4 3.7 3.7 

4 4 6 5.56 5.56 

5 5 17 15.74 15.74 

6 6 9 8.33 8.33 

7 7 9 8.33 8.33 

8 8 23 21.3 21.3 

9 9 21 19.44 19.44 

10 10 17 15.74 15.74 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.14 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены оплатой труда?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 3 2.78 2.78 

2 2 6 5.56 5.56 

3 3 6 5.56 5.56 

4 4 3 2.78 2.78 

5 5 23 21.3 21.3 

6 6 9 8.33 8.33 

7 7 11 10.19 10.19 

8 8 16 14.81 14.81 

9 9 14 12.96 12.96 

10 10 17 15.74 15.74 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.15 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены возможностями, которые предоставля-

ет администрация Университета для повышения педагогической квалификации и научной 

квалификации?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 4 3.7 3.7 

2 2 3 2.78 2.78 

3 3 7 6.48 6.48 

4 4 4 3.7 3.7 

5 5 10 9.26 9.26 

6 6 7 6.48 6.48 

7 7 8 7.41 7.41 

8 8 19 17.59 17.59 

9 9 17 15.74 15.74 

10 10 29 26.85 26.85 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.16 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены соблюдением условий коллективного 

трудового договора?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 3 2.78 2.78 

4 4 5 4.63 4.63 

5 5 9 8.33 8.33 

6 6 6 5.56 5.56 

7 7 12 11.11 11.11 

8 8 16 14.81 14.81 

9 9 22 20.37 20.37 

10 10 34 31.48 31.48 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.17 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены организацией медицинского обслужи-

вания для сотрудников?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 9 8.33 8.33 

2 2 7 6.48 6.48 

3 3 8 7.41 7.41 

4 4 5 4.63 4.63 

5 5 13 12.04 12.04 

6 6 7 6.48 6.48 

7 7 12 11.11 11.11 

8 8 12 11.11 11.11 

9 9 17 15.74 15.74 

10 10 18 16.67 16.67 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.18 - Вопрос «Насколько Вас устраивает оснащенность рабочих мест качеством и 

количеством учебно-методической литературы?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 4 3.7 3.7 

2 2 1 0.93 0.93 

3 3 2 1.85 1.85 

4 4 2 1.85 1.85 

5 5 19 17.59 17.59 

6 6 7 6.48 6.48 

7 7 13 12.04 12.04 

8 8 19 17.59 17.59 

9 9 21 19.44 19.44 

10 10 20 18.52 18.52 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.19 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены комфортностью производственной 

среды?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 2 1.85 1.85 

2 2 0 0 0 

3 3 1 0.93 0.93 

4 4 6 5.56 5.56 

5 5 16 14.81 14.81 

6 6 7 6.48 6.48 

7 7 17 15.74 15.74 

8 8 26 24.07 24.07 

9 9 16 14.81 14.81 

10 10 17 15.74 15.74 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.20 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены отношениями с администрацией Уни-

верситета» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 0 0 0 

3 3 4 3.7 3.7 

4 4 1 0.93 0.93 

5 5 11 10.19 10.19 

6 6 1 0.93 0.93 

7 7 11 10.19 10.19 

8 8 19 17.59 17.59 

9 9 21 19.44 19.44 

10 10 40 37.04 37.04 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

 

 

 



 

 

27 

 

 

 

Таблица 2.21 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены научной деятельностью?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 2 1.85 1.85 

4 4 4 3.7 3.7 

5 5 11 10.19 10.19 

6 6 5 4.63 4.63 

7 7 19 17.59 17.59 

8 8 22 20.37 20.37 

9 9 17 15.74 15.74 

10 10 27 25 25 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.22 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены методической деятельностью?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 0 0 0 

2 2 3 2.78 2.78 

3 3 1 0.93 0.93 

4 4 3 2.78 2.78 

5 5 7 6.48 6.48 

6 6 7 6.48 6.48 

7 7 16 14.81 14.81 

8 8 26 24.07 24.07 

9 9 19 17.59 17.59 

10 10 26 24.07 24.07 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  
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Таблица 2.23 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены общественной деятельностью (внутри 

и вне Университета)?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 1 0.93 0.93 

4 4 0 0 0 

5 5 6 5.56 5.56 

6 6 8 7.41 7.41 

7 7 12 11.11 11.11 

8 8 18 16.67 16.67 

9 9 25 23.15 23.15 

10 10 37 34.26 34.26 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

 

Таблица 2.24 - Вопрос «Насколько Вы удовлетворены профессиональным статусом уровнем 

профессионального роста?» 

№ Значение Частота % опрошенных % ответивших 

1 1 1 0.93 0.93 

2 2 0 0 0 

3 3 0 0 0 

4 4 3 2.78 2.78 

5 5 10 9.26 9.26 

6 6 9 8.33 8.33 

7 7 12 11.11 11.11 

8 8 24 22.22 22.22 

9 9 23 21.3 21.3 

10 10 26 24.07 24.07 

 Итого ответивших: 108 100 100 

 Не ответили: 0 0  

 Итого 108 100  

  


