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Фонд оценочных средств учебной дисциплины является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО 36.02.01 

Ветеринария № 657 от 23.11.2020 года, разработана с учетом профессионального 

стандарта «Работник в области ветеринарии», приказ № 712н от 12.10.2021 г. и 

учебным планом подготовки специалистов среднего звена, утвержденным 

ректором ФГБОУ ВО Приморский ГАТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимися общими (ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

Код компетенции Содержательная часть компетенции 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках 

ПК 1.2 Проведение ветеринарно-санитарных 

мероприятий для предупреждения 

возникновения болезней животных 

ПК2.1 Предупреждение заболеваний животных, 

проведение санитарно-просветительской 

деятельности 



КОНТРОЛИРУЕМЫЕ РАЗДЕЛЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Контролируемые 
разделы 

дисциплины 

Код контролируемых 
компетенций 

Оценочные средства 

Раздел 1. «Право и 
экономика» 

ОК 09; ПК 1.2; ПК 2.1. Устный опрос, 

тестирование. 

Подготовка 

докладов, 

рефератов 
(письменный отчет) 

Раздел 2. «Труд и 
социальная защита» 

ОК 09; ПК 1.2; ПК 2.1. Устный опрос, 

тестирование. 

Подготовка 

докладов, 

рефератов 
(письменный отчет) 

Раздел 3. 
«Административное 

право» 

ОК 09; ПК 1.2; ПК 2.1. Устный опрос, 

тестирование. 

Подготовка 

докладов, 

рефератов 
(письменный отчет) 



КОМПЛЕКТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 
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Задания закрытого типа с указанием одного варианта ответа 

1. в Работники имеют право расторгнуть трудовой 

договор, заключенный на неопределенный срок, 

предупредив об этом работодателя письменно: 

а) за 2 дня; 

б) за 1 месяц; 

в) за 2 недели; 

г) за 3 месяца. 

2 

2. в Полная дееспособность гражданина наступает: 

а) с 14 лет 

б) с 16 лет 

в) с 18 лет 

2 

3. а Гражданин приобретает предпринимательскую 

правоспособность: 

а) с момента государственной регистрации 

б) с момента приобретения дееспособности 

в) с момента приобретения правоспособности 

2 

4. б Регистрация юридического лица осуществляется в 

срок: 

а) семь дней 

б) пять дней 

в) три дня 

2 

5. б Трудовое право регулирует отношения в сфере: 

а) производства 

б) наемного труда 

в) экономики 

2 

6. б На основании чего складываются отношения между 

работником и работодателем: 

а) устава 

б) трудового договора 

в) трудового кодекса 

2 

7.  Совокупность институтов, составляющих единую 2 



  

в 
отрасль права: 

а) структура 

б) система 

в) предмет 

 

8. в Форма трудового договора: 

а) нотариальная 

б) устная 

в) письменная 

2 

9. в Чему должен соответствовать нормативно- 

правовой акт: 

а) Трудовому кодексу РФ 

б) Гражданскому кодексу РФ 

в) Конституции РФ 

2 

10. а Меры дисциплинарного воздействия: 

а) штраф 

б) строгий выговор 

в) замечание 

2 

11. в Основные документы, предъявляемые для 

осуществления государственной регистрации 

юридического лица: 

а) квитанция об оплате госпошлины, устав 

б) учредительный договор, паспорт 

в) заявление, устав, договор, протокол, квитанция, 

бизнес-план… 

2 

12. б Нормальная продолжительность рабочего времени 

работников в 

учреждении не может превышать: 

а) 36 часов в неделю; 

б) 40 часов в неделю; 

в) 48 часов в неделю; 

г) 50 часов в неделю. 

2 

13. г Срок испытания при приеме на работу не может 

превышать: 

а) 1 недели; 

б) 2-х недель; 

в) 2-х месяцев; 

г) 3-х месяцев. 

2 

14.  
б 

Заработная плата должна выплачиваться: 

а) один раз в месяц; 

б) не реже чем каждые полмесяца; 

2 



  в) не реже чем один раз в неделю; 
г) верный ответ отсутствует 

 

 

15. г Основной источник трудового права: 

а) Кодекс РФ об административных 

правонарушениях; 

б) Гражданский кодекс РФ; 

в) Семейный кодекс РФ; 
г) Трудовой кодекс РФ 

2 

 

Задания открытого типа с указанием правильного варианта ответа 

1. Приказом Прием работника на работу оформляется    5 

2. Воскресенье Общим выходным днем в РФ является    5 

3. Владение Имущество по договору лизинга предоставляется 
во    

5 

4. Двух Процесс создания  предпринимательской 

организации  состоит из     
стадий. 

5 

5. Дееспособность Установленная нормами административного права 

возможность реализации лицом прав и 

осуществления обязанностей в сфере 

государственного управления — это 
административная    

5 

6. Собственность Лизингодатель обязан приобрести имущество для 

дальнейшего предоставления его по договору 
лизинга в    

5 

7. Конкуренция Соперничество хозяйствующих субъектов, при 

котором самостоятельными действиями каждого из 

них исключается или ограничивается возможность 

каждого из них в одностороннем порядке 

воздействовать на общие условия обращения 

товаров на соответствующем товарном рынке 
называется    

5 

8. Всегда Подрядчик       несет ответственность  за 

ненадлежащее качество предоставленных им 
материалов 

5 

9. 50 Число акционеров   ЗАО   не   должно   превышать 5 

10. Смешанный Договор, в котором содержатся элементы 

различных договоров, предусмотренных законом 

или иными правовыми актами, называется 

5 

11. Рождения Административная правоспособность гражданина 
РФ наступает с    

5 

12. Выделение    - форма реорганизации, которая 
необходима, чтобы филиал стал самостоятельным 

юридическим лицом 

5 

13. Филиал Обособленным подразделением юридического лица 
является    

5 

14. Офертой Направление одной из сторон предложения 5 



  вступить в договорные отношения именуется  

15. Правительство 

РФ 

Разработку государственных прогнозов социально- 
экономического развития Российской Федерации 

обеспечивает    

5 

 

Задания открытого типа с указанием развернутого варианта ответа 

1. 1)в трудовом 

договоре не 

оговорен срок 

его действия 

2)ни одна  из 

сторон    не 

потребовала его 

расторжения   в 

связи     с 

истечением его 

срока действия 

3)отсутствуют 

основания для 

заключения 

срочного 

трудового 

договора 

4)работодатель 

заключил 

срочный 

трудовой 

договор в целях 

уклонения от 

предоставления 

прав и гарантий, 

предусмотренны

х работником, с 

которыми 

трудовой 

договор 

заключается на 

неопределенный 

срок 

Срочный трудовой договор считается 

заключенным на неопределенный срок в случаях, 

если: 

6 

2. на всех 
работников, 

заключивших 

трудовой 

договор с 

работодателями 

(юридическими 

или 

физическими 

лицами), 

независимо от 

их 

Сфера действия законов и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, распространяется: 

6 

 



 организационно- 

правовых форм 

и форм 

собственности 

  

3. законом,  иным 

нормативным 

правовым актом 

или уставом 

(положением) 

организации 

определены 

перечень 

должностей, 

подлежащих 

замещению по 

конкурсу,  и 

порядок 

избрания на 

должности 

Трудовые правоотношения (на основании 

трудового договора) в результате избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей 

должности возникают, если ... 

6 

4.  

нарушение 

установленных 

сроков выплаты 

заработной 

платы или 

выплата ее не в 

полном размере 

и требование 

работодателем 

исполнения 

трудовых 

обязанностей от 

работника, если 

работник не 

обеспечен 

средствами 

коллективной 

или 

индивидуальной 

защиты, либо 

работа угрожает 

жизни  и 

здоровью 

работника 

К понятию «принудительный труд» относится: 6 

5. 1)правоотношен

ия выборного 

профсоюзного 

органа в 

организации с 

работодателем, 

его 

администрацией 

К организационно-управленческим 

правоотношениям относятся 

6 



 2)правоотношеи

ия коллектива 

работников с 

работодателем, 

его 

администрацией 

3)социально- 

партнерские 

правоотношения 

на более 

высоком уровне, 

чем организация 

  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

 

Критерии оценки тестового задания формируются следующим 

образом: 

- при проверке заданий закрытого типа с указанием одного варианта 

ответа выставляется 1 балл за правильный ответ. 

- при проверке заданий открытого типа с указанием правильного 

варианта ответа выставляется 2 балла за правильный ответ; 0 баллов за 

неверный ответ; 

- при проверке задания открытого типа с указанием развернутого 

варианта ответа выставляется 3 балла за правильный ответ; 2 балла за 

правильный ответ с незначительными недочетами; 1 балл за ответ, имеющий 

существенные недостатки, но при дополнении ответ может стать 

правильным; 0 баллов за полностью неверный ответ. 

- оценка «отлично» выставляется студенту, если набрано 100%-93% 

баллов; 

- оценка «хорошо» - 92%-73% баллов; 

- оценка «удовлетворительно» - 72%-56% баллов; 

- оценка «неудовлетворительно» - менее 55% баллов. 


