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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе осво-

ения образовательной программы 

 

Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине (модулю)   

 

а. модели контролируемых компетенций 

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля): 

Тип ком-

петен-

ции 

Формулировка 

компетенции 

Номер 

индика-

тора до-

стижения 

цели 

Формулировка ин-

дикатора достиже-

ния цели 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

по дисциплине 

УК-1 Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный подход 

для решения 

поставленных 

задач 

УК-1.2 Рассматривает 

возможные 

варианты решения 

задачи, оценивая их 

достоинства и 

недостатки 

Знать: методы 

планирования и 

организации 

научных 

исследований; 

основные 

теоретические 

положения, законы, 

принципы, термины, 

понятия, процессы, 

методы, технологии, 

инструменты, 

операции 

осуществления 

научной 

деятельности 

 

Уметь: оформлять 

результаты научных 

исследований, 

готовить научные 

доклады 

публикаций на 

семинары и 

конференции 

УК-2 Способен 

определять круг 

задач в рамках 

поставленной цели 

и выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.3 Определяет 

эффективные 

способы решения 

задач в сфере 

профессиональной 

деятельности с 

учетом 

существующих 

правовых норм, 

ограничений и 

ресурсов 

Знать: способы 

решения 

профессиональных 

задач в условиях 

ограниченности 

ресурсов и 

ограничений в 

правовом поле 

 

Уметь: определять 

эффективные 

способы решения 

задач в сфере 

профессиональной 

деятельности в 



3 

правовом поле с 

учетом легитимных 

правовых норм 

УК-6 Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК-6.3 Использует 

основные 

возможности и 

инструменты 

непрерывного 

образования 

(образования в 

течение всей жизни) 

для реализации 

собственных 

потребностей с 

учетом личностных 

возможностей, 

временной 

перспективы 

развития 

деятельности и 

требований рынка 

труда 

Знать: основные 

поглотители 

времени, методы 

эффективного 

планирования 

времени; 

особенности поиска 

информационных 

ресурсов 

 

Уметь: планировать 

свое время,  

использовать 

инструменты и 

методы управления 

временем при 

выполнении 

конкретных задач, 

проектов, при 

достижении 

поставленных целей 

 

b.  требование к результатам освоения дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

 

Номер индикатора достижения цели Планируемые результаты обучения по 

дисциплине 

ИД-2 УК 1.2 Знать: методы планирования и организации 

научных исследований; основные 

теоретические положения, законы, 

принципы, термины, понятия, процессы, 

методы, технологии, инструменты, 

операции осуществления научной 

деятельности 

 

Уметь: оформлять результаты научных 

исследований, готовить научные доклады 

публикаций на семинары и конференции 

ИД-3 УК 2.3 Знать: способы решения 

профессиональных задач в условиях 

ограниченности ресурсов и ограничений в 

правовом поле 

 

Уметь: определять эффективные способы 

решения задач в сфере профессиональной 

деятельности в правовом поле с учетом 

легитимных правовых норм 

ИД-3 УК 6.3 Знать: основные поглотители времени, 
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методы эффективного планирования 

времени; особенности поиска 

информационных ресурсов 

 

Уметь: планировать свое время,  

использовать инструменты и методы 

управления временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, при 

достижении поставленных целей 
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2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных 

этапах их формирования, описание шкал оценивания 
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Таблиц

а 1 − 

Оценка 

контро

лируем

ой 

компет

енции 

дисцип

лины 

(модул

я) № 

п/п 

Код 

контролируемой 

компетенции 

(индикатора 

достижения 

компетенции) 

Контролируемые результаты 

обучения 

Наименование 

оценочного средства 

1 ИД-2 УК 1.2 

 

Знать: методы планирования и 

организации научных 

исследований; основные 

теоретические положения, 

законы, принципы, термины, 

понятия, процессы, методы, 

технологии, инструменты, 

операции осуществления 

научной деятельности 

Отчет (письменно) 

 

Уметь: оформлять результаты 

научных исследований, 

готовить научные доклады 

публикаций на семинары и 

конференции 

Отчет (письменно) 

2 ИД-3 УК 2.3 Знать: способы решения 

профессиональных задач в 

условиях ограниченности 

ресурсов и ограничений в 

правовом поле 

Отчет (письменно) 
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Уметь: определять 

эффективные способы 

решения задач в сфере 

профессиональной 

деятельности в правовом поле 

с учетом легитимных правовых 

норм 

Отчет (письменно) 

3 ИД-3 УК 6.3 Знать: основные поглотители 

времени, методы эффектив-

ного планирования времени; 

особенности поиска информа-

ционных ресурсов 

Отчет (письменно) 

Уметь: планировать свое 

время, использовать инстру-

менты и методы управления 

временем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, при 

достижении поставленных це-

лей 

Отчет (письменно) 
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Таблица 2 – Примерный перечень оценочных средств 

№ 

п/п 

Наименование оце-

ночного средства 

Краткая характеристика оце-

ночного средства 

Представление оценоч-

ного средства в фонде  

1 Тест 

Система стандартизированных 

заданий, позволяющая автома-

тизировать процедуру измере-

ния уровня знаний и умений, 

обучающегося 

Фонд тестовых заданий 

2 Собеседование Средство контроля, организо-

ванное как специальная беседа 

преподавателя с обучающимися 

на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное 

на выяснение объема знаний 

обучающегося по определен-

ному  разделу, теме, проблеме и 

т.п. 

Вопросы по темам / разде-

лам дисциплины, пред-

ставленные в привязке к 

компетенциям, преду-

смотренным РПД  

3 Реферат Продукт самостоятельной ра-

боты обучающегося, представ-

ляющий собой краткое изложе-

ние в письменном виде полу-

ченных результатов теоретиче-

ского анализа определенной 

научной (учебно-исследова-

тельской) темы, где автор рас-

крывает суть исследуемой про-

блемы, приводит различные 

точки зрения, а также собствен-

ные взгляды на нее 

Темы рефератов  

4 Задача (практиче-

ское задание) 

Средство оценки умения приме-

нять полученные теоретические 

знания в практической ситуа-

ции. Задача (задание)должна 

быть направлена на оценивание 

тех компетенций, которые под-

лежат освоению в данной дис-

циплине, должна содержать 

четкую инструкцию по выпол-

нению или алгоритм действий 

Комплект задач и заданий 

5 Контрольная ра-

бота 

Средство проверки умений при-

менять полученные знания для 

решения задач определенного 

типа по теме или разделу 

Комплект контрольных за-

даний по вариантам 

6 Коллоквиум Средство контроля усвоения 

учебного материала, темы, раз-

дела или разделов дисциплины, 

организованное как учебное за-

нятие в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися 

Вопросы по темам/ разде-

лам 
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7. Отчет  Описание технологии 

применения оценочного 

средства 

 Структура отчета 

 Требования к выполне-

нию и представлению от-

чета 

Общий отчет, перекрест-

ный анализ отчета 
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Таблица 3 – Критерии и шкалы для оценки уровня сформированности  компетенции в ходе 

освоения дисциплины 
Показатели 

оценивания 

Критерии оценки уровня сформированности компетенции ИД-2 УК 1.2; ИД-3 УК 2.3; 

ИД-3 УК 6.3* 

Неудовлетворительно, 
Не зачтено 

Удовлетворительно, 
зачтено 

Хорошо / 
зачтено 

Отлично / зачтено 

«Знать» Уровень знаний ниже 

минимально 
допустимых 

требований; имеют 

место грубые ошибки 

Минимально 

допустимый уровень 
знаний; допущено 

множество негрубых 

ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе; 

допущено 

несколько 
негрубых ошибок 

Уровень знаний в 

объеме, 
соответствующем 

программе; без 

ошибок 

«Уметь» При решении типовых 

(стандартных) задач 
не 

продемонстрированы 

некоторые основные 

умения. Имеют место 
грубые ошибки. 

Продемонстрирован

ы основные умения. 
Решены типовые 

(стандартные)  

задачи с негрубыми 

ошибками. 
Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме. 

Продемонстрир

ованы все 
основные 

умения. 

Решены все 

основные 
задачи с 

негрубыми 

ошибками. 
Выполнены все 

задания, в 

полном объеме, 
но некоторые с 

недочетами. 

Продемонстриров

аны все основные 
умения, 

некоторые – на 

уровне хорошо 

закрепленных 
навыков. Решены 

все основные 

задачи с 
отдельными 

несущественными 

ошибками. 
Выполнены все 

задания в полном 

объеме, без 

недочетов. 

Характерис

тика 

сформирова
нности 

компетенци

и 

Компетенция в полной 

мере не 

сформирована. 
Имеющихся знаний и  

умений недостаточно 

для решения 

практических 
профессиональных 

задач 

Сформированность 

компетенции соот-

ветствует минималь-
ным требованиям. 

Имеющихся знаний 

и умений в целом до-

статочно для реше-
ния стандартных 

практических про-

фессиональных за-
дач, но требуется до-

полнительная прак-

тика по большин-

ству практических 
задач 

Сформирован-

ность компе-

тенции в целом 
соответствует 

требованиям.  

Имеющихся 

знаний и 
умений в целом 

достаточно для 

решения 
стандартных 

практических 

профессиональ

ных задач 

Сформирован-

ность компетен-

ции полностью 
соответствует 

требованиям.  

Имеющихся 

знаний и умений и 
мотивации  в 

полной мере 

достаточно для 
решения сложных 

практических 

профессиональ-

ных задач 

Уровень 

сформиров

анности 

компетен-

ции 

Низкий Пороговый Базовый Высокий 

Сумма 

баллов 

(Б)** 

0 – 60 61 – 75 76 – 85 86 – 100 

* – Оценивается для каждой компетенции отдельно. 

**– Суммируется балл по показателям оценивания «знать» и «уметь»; при этом 

соотношение компонентов компетенции в общей трудоемкости дисциплины «знать» / 

«уметь» составляет 40 / 60. 
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3. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания знаний, 

умений и опыта деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций 

 

Для оценки сформированности соответствующих компетенций по учебной 

практике Ознакомительная применяется двухбалльная шкала оценивания: 

 
 

№ 

 

Критерии оценивания 

Шкала 
оценивания 

не 
зачтено 

зачтено 

Показатели 

 

 

 

 

1 

Прохождение этапов 

практи ки и выполне-

ние практических зада-

ний, ведение дневника 

практики. 

Студент не выполнил запланированный 

объем работы, не представил необходи-

мые документы и материалы по оконча-

нии практики, проявил без- ответствен-

ность, недисциплинированность, халат-

ность, не предоставил дневник прохож-

дения практики. 

Прохождение студентом всех этапов 

практики; знание теоретического мате-

риала с учетом междисциплинарных 

связей; выполнение в установленные 

сроки всех видов заданий, предусмот-

ренных программой практики; свобод-

ное владение всеми методами и методи-
ками, отработанными во время учебной 

практики, предоставление грамотно 

оформленного дневника прохождения 

практики. 

 

2 

Представление 

отчета по практике 

Студент не предоставил отчёт по прак-

тике либо предоставил неграмотно со-

ставленный и оформленный отчёт. 

Представлен отчет о проделанной ра-

боте, оформленный в соответствии с 

требованиями. 

 

3 

Ответы на вопросы при 

собеседовании 

Студент не даёт ответов на поставлен-

ные преподавателем вопросы. 

Студент демонстрирует умение выде-

лять главное при ответе на поставлен-

ные вопросы, даёт при 
этом полные и развёрнутые ответы. 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций. 

Процедура оценивания знаний, умений и навыков при проведении текущего 

контроля по учебной практике проводится в форме собеседования. 

Порядок организации и проведения промежуточной аттестации обучающе-

гося, форма проведения, процедура защиты отчета, сроки и иные вопросы опреде-

лены Положением о порядке организации и проведения текущего контроля успева-

емости и промежуточной аттестации обучающихся; Положением о практической 

подготовке обучающихся 

Зачет проводится в конце учебной практики. К защите допускаются студенты, 

которые успешно прошли все этапы практики, представили полевые дневники и 

написали отчеты в соответствии с изложенными в настоящей программе требовани-

ями. Формой контроля служит отчет, выполненный группой (звеном) студентов или 

индивидуально в письменной форме по результатам проведенных работ, выводов с 

использованием освоенных способов. Студенты каждого звена защищают отчет пе-

ред руководителем практики с представлением полученных и оформленных резуль-

татов. Студенты отвечают на вопросы как руководителя практики, так и присутству-

ющих сокурсников. Выяснение некоторых вопросов может носить дискуссионный 

характер. Выполнившие программу практики студенты получают зачет с записью в 

зачетную книжку. 

Студент, не выполнивший программу практики по уважительной причине, 

направляется на практику вторично в свободное от учебы время. 

 


