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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 

Целью волонтерской практики является подготовка обучающихся к 

осуществлению социального взаимодействия и реализации своей роли в команде, 

способности взаимодействовать с участниками образовательных отношений в рамках 

реализации образовательных программ. 

 

2. ЗАДАЧИ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 

Задачами волонтерской практики являются: 

– развитие личностного потенциала и инициатив через освоения роли 

волонтера; 

– формирование активной жизненной позиции; 

– получение опыта деятельности и приобретения полезных социальных и 

практических навыков; 

– ориентирование на общечеловеческие гуманистические ценности 

добровольческой деятельности. 

3. МЕСТО ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП 

В настоящее врем широко реализуется опыт распространения волонтерских 

объединений на базе образовательных учреждений. Данная практика является ценной, 

поскольку позволяет гармонично сочетать волонтерскую деятельность и 

образовательную работу. Поэтому волонтерская практика является обязательной 

частью подготовки бакалавров. Знания и компетенции, полученные при прохождении 

волонтерской практики, потребуются обучающим при прохождении вожатской и 

педагогической практики. 

 

4. ТИПЫ, СПОСОБЫ, МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 

Вид практики: учебная. 

Основные виды деятельности на волонтерской практике: 

– организация досуговой деятельности; 

– оказание социально-психологической помощи и поддержки детям из 

неблагополучных семей; 

– оказание социально-психологической помощи и поддержки детям с 

ограниченными возможностями; 

– оказание социально-психологической помощи и поддержки детям, 

проживающим в интернатах и детских домах; 

– пропаганда здорового образа жизни, профилактика злоупотребления 

психоактивными веществами; 

– помощь бездомным животным; 

– защита окружающей среды; 

– работа с социально незащищенными группами населения; 

– восстановление и сохранение памятников природы, истории и культуры; 
– участие в мероприятиях Университета (День открытых дверей, День 

профессиональной ориентации, подготовка к конференциям). 

Обучающийся совместно с руководителем ОП выбирает один (или несколько) 

видов деятельности на волонтерской практике. 

Способы проведения практики: стационарная, выездная.  



 

Обучающиеся очной формы обучения проходят практику на 1 курсе в 1 семестре, 

а заочной – на 1 курсе. 

Общая трудоемкость практики на 1 курсе составляет 2 недели / 3 зачетных 

единицы, 108 часов. Является распределенной. Руководителями практики являются 

преподаватели образовательной программы и представители производства. 

 

5. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В 

РЕЗУЛЬТАТЕПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ВОЛОНТЕРСКОЙ 

ПРАКТИКИ 

В результате прохождения учебной практики у обучающихся формируются 

следующие компетенции: 

Универсальные компетенции, формирующиеся у обучающихся, и индикаторы их 

достижения: 
Категория 

универсальных 

Код и наименование 

универсальной 
Код и наименование индикатора достижения 

универсальной компетенции 

Командная работа и УК-3. Способен УК-3.1. Демонстрирует способность работать в 

лидерство осуществлять социальное команде, проявляет лидерские качества и умения. 

 взаимодействие и 
реализовывать свою роль 

в команде 

 

УК-3.2. Демонстрирует способность эффективного 

речевого и социального взаимодействия, в том 

числе с различными организациями. 

  УК-3.3 Знает основные принципы и механизмы 
  социального взаимодействия и условия 

  эффективной работы в команде 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

Код и наименование 

профессиональной компетенции 

Код и наименование индикатора достижения 

профессиональной компетенции 

ПК-2 Способен осуществлять 

целенаправленную воспитательную 

деятельность 

ПК 2.3 Выбирает и демонстрирует способы оказания 

консультативной помощи родителям (законным 

представителям) обучающихся по вопросам воспитания, в 

том числе родителям детей с особыми образовательными 

потребностями 

 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ СТУДЕНТОВ НА УЧЕБНОЙ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКЕ 

Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на 

практике включает в себя: 

– план-график выполнения работы; 

– индивидуальное задание; 
– характеристика индивидуальных заданий для самостоятельной работы 

обучающихся и методические рекомендации по их выполнению; 

– требования к представлению, оформлению итогов самостоятельной 



 

работы. 
 

Этап 
прохождения 

практики 

Виды деятельности студентов на практике, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах) 

Подготовитель 

ный этап 

Установочная 

конференция, 

инструктаж 

Изучение 
документации 
по практике, 
требований к 
выполнению 

заданий 

Утверждение 
рабочего плана 

графика практики 

Утверждение 

индивидуаль 

ных заданий 

Проведение 

волонтерской 

деятельности по 

выбранному 

направлению 

2 1 1 1 4 

Основной этап Проведение 

волонтерской 

деятельности по 

выбранному 

направлению 

Проведение 

волонтерской 

деятельности 

по выбранному 

направлению 

Проведение 

волонтерской 

деятельности по 

выбранному 

направлению 

Проведение 

волонтерской 

деятельности по 

выбранному 

направлению 

Выполнение 
индивидуаль 
ны х заданий 

2 2 2 30 18 

Заключительный 

этап 

Подведение 

итогов практики 

Подготовка 

публичного 

отчета 

Оформление 

отчета о 

волонтерской 

практике 

Оформление 

отчета о 

выполнении 

Индивидуально 

го задания 

Участие в 

итоговой 

конференции 

(представление 

отчета, участие 

в работе 
круглого стола) 

 4 10 13 14 4 

Итого 108 час. 

 

7. ФОРМЫ АТТЕСТАЦИИ И ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО 

ИТОГАМ ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме зачета, который 

выставляется по итогам овладения обучающимися практических навыков работы в 

течение всей практики; они излагаются в пакете отчетных документов о прохождении 

практики. 

Аттестация бакалавра осуществляется в соответствии с основными 

показателями: 

1. Готовность обучающегося к работе в современных условиях (оцениваются 

мотивы, движущие исследователем в работе, его понимание целей и задач, стоящих 

перед современным учителем). 

2. Умение планировать свою деятельность (учитывается умение обучающегося 

прогнозировать результаты своей деятельности учитывать реальные возможности и все 

резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного). 

3. Уровень деятельности студента, степень самостоятельности, качество 

обработки полученных данных, их интерпретация, достижение цели. 

4. Личностные качества студента (культура общения, уровень 

интеллектуального, нравственного развития и др.). 

5. Отношение к практике, к выполнению поручений руководителя. 

Отчетная документация по итогам практики 

1. Отчет о прохождении волонтерской практики; 

2. Отчет о выполнении индивидуального задания. 



 

Код 
компетенции 

Знает Умеет 

УК-3 Знает основные принципы и 

механизмы социального 

взаимодействия и условия 

эффективной работы в 

команде. 

Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

Демонстрирует способность работать в 

команде, проявляет лидерские качества 

и умения. 
ПК-2 Алгоритм постановки 

воспитательных целей и 

проектирования 

воспитательной деятельности; 

методы организации работы с 

родителями. 

Выбирать методы организации работы с 

родителями (законным представителям) 

обучающихся, в том числе родителям 

детей с особыми образовательными 

потребностями. 

Оценочные средства для промежуточной аттестации Отчет о прохождении 

волонтерской практики Критерии оценки отчета 

«Зачтено / Отлично» – отчет представлен в установленные сроки, полностью 

отражает заявленную структуру, выполнен с высокой долей самостоятельности, в 

полном объеме, выводы логически обоснованы и конкретизированы. 

«Зачтено / Хорошо» – отчет представлен в установленные сроки, полностью 

отражает заявленную структуру, выполнен, в целом, самостоятельно, в полном объеме, 

выводы не всегда логически обоснованы и конкретизированы. 

«Зачтено/ Удовлетворительно» – отчет представлен в установленные сроки, 

отмечается частичное несоответствие заявленной структуре, выводы не всегда 

логически обоснованы и конкретизированы. 

«Не зачтено/ Неудовлетворительно» – отчет не представлен или представлен с 

нарушением установленных сроков, отмечается полное несоответствие заявленной 

структуре, выводы логически не обоснованы и не конкретизированы. 

Отчет о выполнении индивидуального задания 

Характеристика индивидуальных заданий для самостоятельной работы 

обучающихся и методические рекомендации по их выполнению: 

1. Диагностика ребенка и семьи. 

– Составить социальный портрет семьи ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья по предложенной схеме. 

– Составить карту социальных связей семьи ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья и сделать выводы. 

– Дать социально-педагогическую характеристику ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья. 

– Сформулировать основные потребности и проблемы семьи и ребёнка. 

– Выявить какие виды государственной помощи и поддержки получает семья и 

ребенка с ограниченными возможностями здоровья. 

– В беседе с родителями определить виды помощи, которые семья ожидает 

получить от волонтера. 

– Разработать и согласовать индивидуальный план помощи и взаимодействия с 

ребенком и семьи с руководителем практики. 



 

2. Социально-педагогическая работа с ребенком с ограниченными 

возможностями здоровья. 

– Составить глоссарий основных понятий, используемых во взаимодействии с 
ребенком, семьей и специалистами (не менее 15). 

– Отразить динамику взаимодействия с ребёнком, степень удовлетворенности. 

– Освоить методы реабилитации ребенка с ограниченными возможностями 

здоровья, проводимые в домашних условиях и не требующие специальной подготовки. 

– В отчёте представить содержание мероприятий с ребёнком и помощь семье. 

3. Воспитательная работа с ребенком. 

– Изучить и освоить методы реабилитации ребенка с ограниченными 

возможностями здоровья, согласно индивидуальной программе реабилитации, 

проводимые в домашних условиях и не требующие специальной подготовки 

(развивающие игры, методы, направленные на развитие мелкой моторике, игротерапия 

и т.д.) 

– Составить таблицу методов воспитательной работы с ребенком с 

ограниченными возможностями здоровья (выделяемые специалистами, используемые 

родителями, используемые студентом-практикантом). 

– В отчёте представить конспект трех воспитательных занятий различных форм 

с ребенком 

– Отразить динамику взаимодействия с ребёнком с семьёй, успехи и трудности, 

степень удовлетворённости. 

Критерии оценки индивидуального задания: 

«Зачтено / Отлично» – отчет представлен в установленные сроки, полностью 

соответствует теме и содержанию индивидуального задания, выполнен с высокой 

долей самостоятельности, в полном объеме, выводы логически обоснованы и 

конкретизированы. 

«Зачтено / Хорошо» – отчет представлен в установленные сроки, соответствует 

теме и содержанию индивидуального задания, выполнен в целом самостоятельно, в 

полном объеме, выводы не всегда логически обоснованы и конкретизированы. 

«Зачтено / Удовлетворительно» – отчет представлен в установленные сроки, 

отмечается частичное несоответствие теме и/или содержанию индивидуального 

задания, выполнен при действенной помощи руководителя, выводы не всегда 

логически обоснованы и конкретизированы. 

«Не зачтено / Неудовлетворительно» – отчет не представлен или представлен с 

нарушением установленных сроков, отмечается полное несоответствие теме и/или 

содержанию индивидуального задания, выводы логически не обоснованы и не 

конкретизированы. 

 

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ВОЛОНТЕРСКОЙ ПРАКТИКИ 

Основная литература 

1. Кудинова, Ю. В. Основы волонтерской деятельности / Ю. В. Кудинова, С. А. 

Солодовченко. — Воронеж: ВГПУ, 2022. — 104 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266924. — Режим доступа: по подписке ПримГАТУ. — 

Текст: электронный. 

2. Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие 

с социально-ориентированными НКО / Н. С. Антонова, Е. Б. Базарова, И. Б. Буртонова 

[и др.]. — Санкт-Петербург : Лань, 2023. — 184 с. — ISBN 



 

978-5-507-44912-5. — URL: https://e.lanbook.com/book/276626. — Режим доступа: по 

подписке ПримГАТУ. — Текст: электронный. 

3. Попова,  Е. И.  Социальная  практика :  учебное  пособие  для  вузов / 

Е. И. Попова, О. Г. Бырдина, О. А. Кипина. — Москва : Юрайт, 2023. — 134 с. — 

ISBN 978-5-534-13296-0. — URL: https://urait.ru/bcode/519384. — Режим доступа: по 

подписке ПримГАТУ. — Текст: электронный. 

Дополнительная литература 

1. Бокова, О. А. Психология решения жизненных задач в процессе волонтерской 

деятельности : учебное пособие / О. А. Бокова, Ю. А. Мельникова. — Барнаул: 

АлтГПУ, 2018. — 88 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/139194. — Режим доступа: 

по подписке ПримГАТУ. — Текст: электронный. 

2. Вакуленко, О. В. Теоретические и прикладные аспекты педагогической 

деятельности по организации волонтерского объединения в учреждении 

дополнительного образования / О. В. Вакуленко, Ю. О. Галущинская. — Шадринск : 

ШГПУ,   2021.   —   153   с.   —   ISBN   978-5-87818-610-0. —   URL: 

https://e.lanbook.com/book/224633. — Режим доступа: по подписке ПримГАТУ. — 

Текст: электронный. 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных справочных систем: 

 

Наименование Назначение 

Операционная система 

с графическим 

интерфейсом 

Контроль использования и распределения ресурсов вычислительной 

системы и организация взаимодействия пользователя с 

компьютером. 

Офисный пакет Создание и редактирование текстовых документов; обработка 

табличных данных и выполнений вычислений; подготовка 

электронных презентаций; создание и редактирование рисунков и 

деловой графики. 

Система управления 

обучением (LMS ) 

Система управления электронными образовательными курсами со 

встроенными инструментами компьютерного тестирования 

Средство просмотра 

документов в формате 

PDF 

Программа для просмотра электронных документов 

Антивирус Средство антивирусной защиты 

Интернет-браузер Программное обеспечение для работы в сети Internet 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

необходимых для освоения дисциплины (модуля): 

 

Наименование Назначение 

Электронно-библиотечная 

система 

Доступ к электронным учебникам 

Образовательный портал Работа в электронной информационно-образовательной среде 

ФГБОУ ВО Приморский государственный аграрно- 

технологический университет http://de.primacad.ru/ 

 

http://de.primacad.ru/


 

9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОЛОНТЕРСКОЙ 

ПРАКТИКИ 

Материально-техническая база, необходимая для проведения практики, должна 

отвечать требованиям, установленными федеральными нормативными документами, 

регламентирующими организацию и проведение практики. 

 
Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

692519, Приморский край, г. Уссурийск, 

ул. Раздольная, 8а, здание - учебно-

лабораторный корпус ИЗИПО, ауд. 305. 

Лекционная. Учебная аудитория для 

проведения занятий лекционного и 

семинарского типа 

 Комплект учебной мебели (48 посадочных мест). 

Кафедра. Доска меловая. Мультимедийное 

оборудование: стационарного типа (проектор; экран 

настенный); переносного типа (ноутбук). 

692519, Приморский край, г. Уссурийск, 

ул. Раздольная, 8а, здание - учебно-

лабораторный корпус ИЗИПО, ауд. 208 

Лаборатория информатики. Учебная 

аудитория для проведения занятий 

лекционного и семинарского типа, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, курсового проектирования. 

Комплект учебной мебели (16 посадочных мест). 

Доска маркерная. Компьютеры – 13 шт. Наборы 

учебно-наглядных пособий, обеспечивающие 

тематические иллюстрации. Мультимедийное 

оборудование переносного типа (ноутбук, 

проектор, экран) 

692510, Приморский край, 

Уссурийск, пр. Блюхера, д. 44, ауд. 141 

Аудитория для самостоятельной работы 

обучающихся. 

 

Количество посадочных мест - 42. 

Комплект специальной мебели, персональные 

компьютеры – 18 шт., МФУ 3 шт, мультимедийное 

оборудование: переносной проектор с 

аудисистемой, стационарный и переносной экран на 

штативе. Выход в Internet, доступ в ЭБС 

издательства «Лань», eLIBRARY, ЭБС издательства 

«Юрайт». 

 

 

10. ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ДЛЯ ИНВАЛИДОВ И 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется 

с учетом их доступности для данной категории обучающихся. 


