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Фонд оценочных средств учебной дисциплины разработан в соответствии 

с Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство, утвержденным Министерством просвещения 

Российской Федерации от 27 октября 2023 г. № 799 и учебным планом 

подготовки специалистов среднего звена, утвержденным ректором ФГБОУ ВО 

Приморский ГАТУ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение 

обучающимися профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

 

Код 
компетенции 

Содержательная часть компетенции 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной 
деятельности применительно к различным контекстам; 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и информационные 

технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное 

профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной     

сфере, использовать     знания     по 
финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и 
команде; 

ОК5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 7 Содействовать сохранению  окружающей  среды, 

ресурсосбережению, применять знания об изменении 

климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на 
государственном и иностранном языках. 

ПК 1.5 Осуществлять работы по формированию лесных участков и 
подготовке документов по передаче лесных участков в 
аренду, постоянное (бессрочное) пользование, безвозмездное 
пользование, сервитут, а также для федеральных нужд. 



Вопросы 

1. Процедура подготовки лесной декларации 2. Порядок перевода лесных 

земель в нелесные земли для использования их в целях, не связанных с 

ведением лесного хозяйства и пользованием лесным фондом 3. Организация 

использования арендованного лесного участка. 4. Составление проекта 

освоения лесов. 5. Государственная экспертиза проекта освоения лесов. 6. 

Интенсивные методы ведения лесного хозяйства, лесовозобновления и 

лесовосстановления в условиях аренды лесных участков. 7. Особенности 

использования лесных участков для осуществления рекреационной 

деятельности. 8. Особенности аренды лесных участков для ведения 

охотничьего хозяйства. 9. Особенности использования лесных участков для 

заготовки пищевых лесных ресурсов и сбора лекарственных растений. 10. 

Особенности использования лесных участков для ведения сельского хозяйства. 

11. Особенности использования лесных участков для заготовки живицы. 12. 

Многоцелевое использование арендованных лесных участков. 13. 

Экономический механизм аренды лесных участков. 14. Организация 

лесосечных работ на арендованных лесных участках. 15. Расчет расценок на 

лесозаготовительные работы. 16. Расчет затрат на содержание машин и 

механизмов в условиях аренды лесных участков. 17. Организация оплаты труда 

на лесосечных работах. 18. Формы организации труда на арендованных лесных 

участках. 19. Процедура проведения натурного технического обследования 

лесного участка с составлением технологической карты разработки лесосеки. 

20. Арендная плата: состав и функции. 21. Виды и формы арендных платежей. 

22. Методы расчета арендной платы. 23. Повышение интенсивности 

лесопользования и ведения лесного хозяйства. 24. Совершенствование 

финансовых механизмов, регулирующих лесопользование. 25. Организация 

заготовки древесины на арендованном лесном участке. 26. Организация 

лесовосстановления и ухода за лесом на арендованном лесном участке. 27. 

Организация охраны и защиты леса на арендованном лесном участке. 28. 

Эколого- и ресурсосберегающие технологии и средства механизации 

лесохозяйственных работ при многоцелевом лесопользовании. 29. 

Использование лесов для создания лесных плантаций. 30. Использование лесов 

для выращивания посадочного материала лесных растений (саженцев, сеянцев). 

31. Использование лесов для переработки древесины и иных лесных ресурсов. 

32. Понятие использования лесов. Виды использования лесов, связанные и не 

связанные с предпринимательской деятельностью. 33. Сущность и 

экономическое значение арендных отношений. 34. Принципы, виды и формы 

аренды. 35. Аренда лесных участков как разновидность арендных отношений. 

36. Опыт арендных отношений в лесном хозяйстве зарубежных стран. 37. 

Схема действий при предоставлении лесных участков в аренду. 38. 

Предварительный подбор лесного участка. Выбор лесного участка. 39. Порядок 

подготовки и утверждения акта натурного технического обследования лесного 



участка для выставления на аукцион. 40. Понятие и виды аукционов. 41. 

Подготовительная работа к аукциону по продаже права на заключение договора 

аренды лесного участка. 42. Порядок подготовки и утверждения акта натурного 

технического обследования лесного участка для выставления на аукцион. 43. 

Оформление документации о результатах аукциона. 44. Сущность, предмет и 

объекты договора аренды лесного участка. 45. Содержание договора аренды 

лесного участка. Права и обязанности арендодателя. 46. Права и обязанности 

арендатора лесного участка. 47. Государственный лесной контроль и надзор. 

48. Повышение эффективности арендных отношений. 49. Условия 

эффективного развития арендной формы организации лесопользования в 

условиях государственной собственности на леса. 50. Порядок передачи лесных 

участков в аренду. 51. Правила и требования лесного законодательства, 

соблюдение которых является целью государственного лесного контроля и 

надзора. 52. Структуры управления, организующие лесопользование в России. 

53. Юридические факты возникновения права пользования лесными участками. 

54. Опыт арендных отношений в лесном хозяйстве зарубежных стран. 55. 

Санкции типового договора аренды лесного участка. 56. Режим использования 

ценных лесов и их разновидностей. 57. Развитие концессионного 

лесопользования. 58. Реализация приоритетных инвестиционных проектов в 

области освоения лесов. 59. Институциональная среда аренды лесных участков 

согласно Лесному кодексу Российской Федерации. 

 

Задание для контрольной работы по дисциплине «Ведение хозяйства на 

арендуемых участках» 1. Перспективы рекреационного лесопользования. 2. 

Формирование на арендованных лесных участках целевых хозяйств по 

выращиванию заданных сортиментов хвойных пород с конкретными оборотами 

рубки. 3. Развитие лесопользования на арендованных лесных участках. 4. 

Бизнес-план арендованного лесного участка для заготовки древесины. 5. 

Бизнес-план арендованного лесного участка для осуществления рекреационной 

деятельности. 6. Развитие арендных отношений при использовании 

недревесных ресурсов леса 7. Организация и контроль за лесопользованием 8. 

Научные основы и технологии рубок заготовки древесины на арендованных 

лесных участках. 9. Научные основы и технологии возобновления леса на 

арендованных лесных участках. 10. Развитие концессионного лесопользования. 

11. Эффективность арендного лесопользования. 12. Возможности и 

перспективы создания лесных плантаций и их эксплуатации. 

 

Темы рефератов: 1. Перспективы рекреационного лесопользования. 2. 

Формирование на арендованных лесных участках целевых хозяйств по 

выращиванию заданных сортиментов хвойных пород с конкретными оборотами 

рубки. 3. Развитие лесопользования на арендованных лесных участках. 4. 

Бизнес-план арендованного лесного участка для заготовки древесины. 5. 



Бизнес-план арендованного лесного участка для осуществления рекреационной 

деятельности. 6. Развитие арендных отношений при использовании 

недревесных ресурсов леса 7. Организация и контроль за лесопользованием 8. 

Научные основы и технологии рубок заготовки древесины на арендованных 

лесных участках. 9. Научные основы и технологии возобновления леса на 

арендованных лесных участках. 10. Развитие концессионного лесопользования. 

11. Эффективность арендного лесопользования. 12. Возможности и 

перспективы создания лесных плантаций и их эксплуатации. 

 

 

Процедура оценивания: Собеседование проводится в форме 

индивидуального опроса для определения уровня освоенности обучающимися 

тем, выносимых на самостоятельное изучение. При отборе задаваемых 

преподавателем вопросов учитывается следующее: –они должны 

непосредственно относиться к проверяемой теме; – формулировка вопроса 

должна быть однозначной и понятной отвечающему; – недопустимо предлагать 

обучающимся вопросы, требующие множества ответов, т.е. вопросы открытой 

формы или так называемые «тестовые» вопросы с ответом «да/нет». Вопросы 

выдаются обучающимся заранее, чтобы они могли подготовиться к 

собеседованию. Положительная оценка за собеседование может быть учтена 

при оценивании экзамена.  

Критерии оценки: По результатам собеседования выставляется оценка 

«зачтено» или «не зачтено» по следующим критериям: - оценка «зачтено» 

выставляется, если обучающийся ответил на все предложенные вопросы, 

показав хорошие знания по изученной теме, продемонстрировал владение 

материалом по теоретическим вопросам и практическим заданиям и/или 

допустил несущественные неточности/ошибки при ответе; - оценка «не 

зачтено» выставляется, если обучающийся ответил не на все предложенные 

вопросы; продемонстрировал неполное владение материалом по теоретическим 

вопросам и практическим заданиям и допустил несколько существенных 

ошибок при ответе. 


